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 واحد انفورماتیک ) فن آوری واطلاعات(

فناوری اطلاعات به معنی و مفهوم بسیار ساده یعنی علم استفاده از یک سری ابزار که این ابزار همان پردازش، نگهداری، جمع آوری، 

آشنا  IT شود. این تعریف برای کسانی که بخواهد با فناوری اطلاعاتمیذخیره، توزیع، انتقال، امنیت است که بر روی اطلاعات اعمال 

 .اسب و کاملاً ساده و شفاف استشوند؛ تعریفی من

، به طور کلی با پدید آمدن این رشته .باشدمی) مدیریت دانش ( نرم افزار و فکر افزار ، سه محور اصلی در فناوری اطلاعات سخت افزار

است و جایگاه کاملاً مستقل برای خود  رایانهبا تحولی عظیم روبرو شد و این در حالی است که فناوری اطلاعات سرآمد رشته رایانه رشته 

 .دارد

 

 وظایف واحد فناوری اطلاعاتاهم  

 مراکز و کلادارهتحلیل و بررسی نرم افزار و سخت افزار مورد نیاز -1

 های شبکهسرویسها و تحلیل در راستای زیر ساخت-2

 های ویروسیها و راه کارهای مقابله با نفوذ و آلودگیبررسی و به کارگیری روش-3

  WAN و LAN پشتیبانی و مدیریت شبکه های-4

 نظارت و پشتیبانی نرم افزار و سخت افزار-5

 مراکز و کلاداره WAN و LAN نظارت بر اجرای شبکه-6

 و نرم افزارهای مورد نیازنظارت بر خرید تجهیزات سخت افزاری -7

 نظارت بر قراردادهای فناوری اطلاعات و ارتباطات-8

 

 

 اقدامات انجام شده در حوزه فناوری اطلاعات 

 هاو آپدیت ماژول ها استاندارد سازی تارنما و اعمال تغییرات ظاهری و بارگذاری خدمات الکترونیک و دستورالعمل  -

 های  آموزشی مختلف در سامانه در  آپارات و بارگذاری ویدئوهای  آموزشی دوره کلادارهایجاد حساب کاربری  -

  کلادارههای مدار بسته مراکز آموزشی برای ایجاد دسترسی به دوربین -

 راه اندازی صندوق پست صوتی  -

 امانه احراز هویت برخط)حذف اخذ کپی مدارک هویتی(ایجاد دسترسی برای مراکز و واحدهای اداری جهت استفاده از س -

هیه برنامه عملیاتی برای انجام خدمات در فضای رقابتی ت -ن ثبت و گزارش گیری درخواست خرید کالا و خدمات در سامانه ستاد ایرا -

 .استانداردهای مصوببندی بر اساس قیمت تمام شده و ، زمانها، اولویتهاشامل؛ اهداف، روش

ه خدمات و رضایت خدمت گیرندگان در چارچوب نظام ئت، قیمت و زمان ارامیطراحی نظام مدیریت عملکرد خدمات از ابعاد کیفیت، ک - 

 .جامع مدیریت عملکرد دستگاه و استانداردهای تعیین شده
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ی توسعه هاگیری، مدیریت دانش، نظام تصمیمی هاپیشنهادات، نظامهای مدیریتی پشتیبان مانند: نظام طراحی و راهبری استقرار مدل  -

سازی، پیمانکاری، خرید خدمت و...(، ی شراکت )برون سپاری، خصوصیهانظم و انضباط اداری و مالی، کنترل پروژه، کنترل اهداف، نظام

 .ی حقوقیهای نظامهازیرساخت

 

 واحد ارزیابی عملکرد و رسیدگی به شکایات

  ارزیابی عملکردالف( 
های در حال انجام در واحدهای اداری، این واحد به بررسی عملکرد واحدها برای کشف نکات مثبت و منفی آنها و بررسی نحوه فعالیت 

رسیدگی پردازد. در این زمینه کارشناسان واحد ارزیابی عملکرد و می کارکنانمالی، پاسخگویی به مراجعین سازمان و نیز بررسی عملکرد 

های لازم، از نظرات کارشناسان دیگر واحدها و کارشناسان مرتبط نیز به شکایات، به منظور افزایش دقت فرایند ارزیابی، ضمن بررسی

 .مایندنمیمقام مافوق اعلام ها را برای اخذ دستور لازم به استفاده کرده و نهایتا گزارش بررسی
 

 بازرسی ب(
ای از ادارات و واحدهای ستادی و همچنین مراکز آموزشی تابعه، جهت بررسی عملکرد بر اساس قوانین موردی و دورههای انجام بازرسی

 و مقررات 
 

 رسیدگی به شکایاتج( 
ارسال  کلادارهکتبی، تلفنی، دورنگار و ... به این  مکاتبات مختلف ورودی، شکایات، پیشنهادات و انتقادات از طریق شکواییه حضوری، 

با در نظر گرفتن   وشود.کارشناسان این واحد ضمن بررسی موضوع ارجاع می بوطهتر به کارشناس مربرای بررسی دقیق وشود می

 ذینفعبه نحو مقتضی به  های به عمل آمده رانتیجه بررسیبندی نظرات کارشناسان، ی مرتبط و جمعهاههای موجود در زمیندستورالعمل

 کنند.یمنعکس م

 

 استان  کلادارهرسیدگی به شکایات  عملکرد واحد ارزیابی و

 
 حجم برنامه واحد سنجش عنوان برنامه ردیف

 1 برنامه 1403ارزیابی عملكرد عمومی و اختصاصی سال 1

 6 برنامه ارتقا سلامت اداری و صيانت از حقوق مردم 2

 4 برنامه کل)پاسخگویی به شكایات(ادارهاستقرار نظام ارتباطات مردمی در سطح  3

 36 نفر روز کلنظارت و بازرسی بر عملكرد مراکز و واحدهای اداره 4

 3 دوره برگزاری کارگاه آموزشی 5

 

 

 



 (1403ای استان زنجان  )کل آموزش فنی و حرفهاداره سالنامه آماری

 

4 
 

 

 کلادارهدفترحراست 

حراست مأمن  انجام داده است.دلسوز وانقلابی خدمات بزرگی برای انقلاب ، نهاد حراست به همت نیروهای با ایمان، متعهد، متخصص

 ت از منابع و سرمایه انسانی است.وجایگاه امنی برای حفاظ

 

 تعریف حراست

که وظیفه حساس و خطیر  شودمیحراست در لغت به معنای پاسداری و مراقبت کردن است. از جنبه اداری حراست، به نهادی اطلاق  

 ی احتمالی و موجود بر عهده دارد.هامراقبت از سلامت اجزای ریز و درشت سازمان را در مقابل انواع انحراف

 

 اهداف حراست 

 پیش برد اهداف سازمان از طریق حفظ وارتقای توان حفاظتی و امنیتی -هدف کلان  -الف 

 های مؤثر جهت ایمنی و سلامت منابع سازمان ی به موقع به مدیران و اعمال نظارتارائه مشورت و اطلاع رسان -هدف عملیاتی  - ب

 

 شرح وظایف حراست 

 حفاظت فیزیکی-1

 حفاظت اسناد-2

 حفاظت پرسنلی-3

 ITحفاظت -4

 حفاظت آزمون-5

 

 حفاظت فيزیكی 

 های لازم و نظارت بر اجرای آنهاهای حفاظتی و صدور دستورالعملتهیه طرح -

 تأسیسات و اماکن طبقه بندی شده ،کلتردد کارکنان و ارباب رجوع به ادارهکنترل  -

 های مداربستهکنترل بر نصب و نظارت بردوربین -

 صدور مجوز تردد خودرو -

 نظارت، آموزش و کنترل بر عملکرد نگهبانان -

 کلادارهنظارت بر اموال منقول و غیر منقول  -

 هاآزمون ترسالماری هرچه حفاظت، کنترل و اتخاذ تدابیر لازم جهت برگز -

 حفاظت اسناد 

 ی طبقه بندی شدههاهثبت و صدور کلیه نام، ایجاد دبیرخانه محرمانه و دریافت -

 نگهداری اسناد طبقه بندی شده و نظارت بر حسن اجرای آن -
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 صدور کارت شناسایی و رعایت تدابیر لازم جهت پیشگیری از هرگونه سوء استفاده و جعل -

 

 پرسنلی حفاظت 

 ه سازی رشد آنانزمینتلاشگر و  ،شناسایی عناصر متعهد -

های اعلام شده از سوی مراجع بررسی صلاحیت و اعلام نظر جهت تصدی و انتصاب افراد در مشاغل حساس بر اساس دستورالعمل -

جمع آوری و اطلاع رسانی اخبار اعم  -ام آن جهت ارائه به مراجع ذیربط ــــــو مکانیزم انج هاهزمین، شناسایی تخلفات ذیصلاح

 فرهنگی و اجتماعی ( و انعکاس آنها به مدیریت و مراجع ذیصلاح، اقتصادی، از ) سیاسی

 ارائه مشاوره امنیتی و خدمات اطلاعاتی لازم به بالاترین مقام اجرایی -

 بررسی مشکلات ارباب رجوع -

 IT حفاظت 

 های سخت افزاری و نرم افزاریهای لازم جهت حفاظت از نحوه نگهداری سیستمهای حفاظتی و صدور دستورالعملتهیه طرح -

 LAB – Wan – Webهای به کاربران سیستمها ی لازم به منظور چگونگی حفاظت دادههاآموزش -

 آموزش حفاظت نیروی انسانی در مقابل رایانه و بالعکس -

 

 حفاظت آزمون 

 مپ شده آزمون ادواری همسان کشوریی پلهاهسؤالات و پاسخنامتفکیک  -

 حضور نماینده حراست در قرنطینه تکثیر سؤالات اداره سنجش و ارزشیابی -

 تطبیق عکس کلیه شرکت کنندگان در سالن آزمون توسط نماینده حراست در مراکز -

 نظارت بر صحت و سلامت برگزاری آزمون توسط نماینده حراست در مراکز  -

 ورود تلفن همراه به سالن آزمون توسط نیروی حفاظت فیزیکی  مانعت ازم -
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  دفتر فنی

های مرتبط با هر باشد. لذا کلیه فعالیتمیبررسی کننده در حال اجرا و در نهایت آنالیز کننده پس از اجرا ، ای است که ابتدامجموعه 

های عمرانی در واقع دفتر فنی ) و یا مهندسین دفاتر فنی ( عواملی از پروژه .واحد را داردها ارتباط مستقیم با این عملی در کارگاه

 .نمایندمیها ایفا ای را در پروژهباشند که وظایف متعدد و گستردهمی

 ای استان زنجانآموزش فنی و حرفه کلادارهعملکرد دفتر فنی 

 ردیف نام مرکز عمرانیشرح عملیات  علت انجام عملیات عمرانی

 
 24به مقدار و محوطه بتن ریزی کف پارکینگ 

 متر مکعب

 
 

 شهيد مفتح زنجان
1 

 تعویض رادیاتورهای فرسوده کارگاهها و اداری نشتی آب و جلوگيری از خسارت 

 نشست آب از سقف و جلوگيری از پيش روی خسارات
اجرای ایزوگام کارگاه کشاورزی و صنایع 

 ساختمان

 نشست آب از سقف و جلوگيری از پيش روی خسارات
کنده کاری و جوشکاری لوله های شوفاژ خانه 

 سازمانی

 اتوماتیک کردن ژنراتور برق اضطراری قطع و وصل اتومات ژنراتور

 نراتورژنعمیر اتاق  ایمنی در اتاق ژنراتور

 گرماتاب در کارگاه تراشکاری و فرزکارینصب  کمک به گرمایش بهتر کارگاهها

 2 شهيد بهشتی نصب پكيج گرمایش در مرکز کمک به گرمایش بهتر کارگاهها

 تعویض لامپهای معيوب با کم مصرف کاهش مصرف برق

 3 خواهران الزهرا زنجان

 تعویض لوله های فرسوده 
لوله کشی گرمایشی کارگاههااجرای سنگ فرش 

 ساختمان آموزشیوروردی 

 راه اندازی زنراتور برق اضطراری قطع نبودن برق مرکز در مواقع قطعی برق

برادران شهيد چمران 

 ابهر
4 

 تعمير پمپهای موتورخانه سرویس دوره ای موتورخانه

 تعویض لامپهای قدیمی و معيوب با کم مصرف کاهش مصرف برق

 تعویض دیگ فرسوده با دیگ جدید  فرسودگی دیگ قدیمی

 سرویس ژنراتور برق خورشيدی برقراری برق در مواقع قطعی برق 5 سهروردی خدابنده

 سرویس ژنراتور برق اضطراری قطع نبودن برق مرکز در مواقع قطعی برق
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 سرویس تجهيزات موتورخانه سرویس دوره ای موتورخانه

 6 شهيد مطهری طارم

 تعمير شناور چاه عميق شناور قدیمیخرابی 

 سرویس کولرهای گازی سرویس دوره ای کولرها

 نصب شيرالات اهرمی  کاهش مصرف آب

 7 ایجرود خرید رنگ مورد نياز جهت نقاشی مرکز نقاشی مرکز

 ساخت پارکينگ محوطه حفاظت از خودروهای اداری و همكاران
 سميهخواهران 

 خرمدره
8 

 9 خواهران فجر ابهر تعویض لوله کشی سرویس بهداشتی جلوگيری از نشستی آب

 10 مراکز استان ساخت پارکينگ محوطه حفاظت از خودروهای اداری و همكاران

 

 وامور فرهنگی میواحد روابط عمو

داق عینی دهکده جهانی مارشال مک لوهان بوده و ص، عصری که مکندمیانسان در عصر انقلاب ارتباطات و انفجار اطلاعات زندگی 

 .نماید نیاز داردمیبشر برای زیستن به حداقل اطلاعات که او را یاری 

دهد برقراری ارتباط است لذا هر اندازه میالی یاری ت داشته و آنان را در نیل به اهداف عمیها ارزش و اهسسات و سازمانؤچه در مآن 

ان نقش میدر این  میسریع تر خواهد شد و روابط عموها ارتباط برای ارائه اطلاعات فراگیر باشد دستیابی به اهداف جوامع و سازمان

گو و معرفت شناسی بوده و از قدرت پیش به عنوان یک علم دارای اصول منطقی، نظریه، ال می، چرا که روابط عموکندمیعمده را ایفا 

 های اجتماعی برخوردار است.بینی نتایج و قابلیت تکرارپذیری و ظرفیت بالا برای سازماندهی روابط اجتماعی و بهبود عملکرد سازمان

اثر بخشی از موضوعات  های جمعی برای ارتباط وهای اطلاع رسانی رسانهو توانمندیها از ظرفیتها میبهره گیری مناسب روابط عمو

  یعنی : میروابط عموبه عبارتی  گیرد.میهای کارآمد قرار میای روابط عمواست که همواره در الویت برنامه رسانه میمه

 ينه تمام نمای سازمانیآ -3                  گوش سازمان -2         چشم سازمان  -1

  و ...سازمان  ساز تصویر -6سازمان        مدافع وکيل -5سازمان            زبان  -4
 

 

 و امورفرهنگی میعرصه های فعاليت واحد روابط عمو    

های و سیاستها خط مشی عهای اجرایی  تابامور ارتباطی، تبلیغاتی و اطلاع رسانی دستگاههای اطلاع رسانی دولت یعنی اجرای سیاست

آوری است که موضوعاتی مانند تولید اطلاعات، پردازش و مرتب سازی ای از فناست. به عبارت دیگر اطلاع رسانی شاخه اجرایی دولت

و سازماندهی اطلاعات، نشر اطلاعات به روش ساده و سریع سر وکار دارد. در این رابطه هم به محتوای اطلاعات و هم به محل و 

شود و منظور از اطلاعات آن چیزی است که جامعه خدمت گیرنده نیاز دارد در زمان و مکان مشخصی از رساننده اطلاعات توجه می
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آن آگاهی یابد ... بنابر این به توجه به سیاست کلی دولت مبنی بر ارائه خدمات به مردم کلیه اقداماتی که از طریق وسایل ارتباط 

و مراکز اطلاع رسانی که به نحوی بتواند دسترسی هر ها طلاعات توسط دستگاهها، فنون و طرق مختلف تولید و نشر اجمعی، رسانه

یک از آحاد مصرف کننده اطلاعات اعم از عام و خاص را با منبع آن اطلاع با حداقل زمان و هزینه به گونه ای مطلوب برقرار کند 

 شودهای اطلاع رسانی دولت تلقی میاجرای سیاست

 

 1403ای استان زنجان درسالآموزش فنی و حرفه کلاداره میروبط عموعمده فعالیت های 
 

 میهای روابط عموعرصه فعالیت

 ایارتباطات رسانه

 ارتباطات فرهنگی

 انتشارات وتبليغات

 ارتباط با مشتریان ومردم

 هادستگاهارتباط با سایر 

 سمينارها، هاهها، نمایشگاهمایش

 

 

 ایرسانهارتباطات 

ی در های جمعی به عنوان دو کانون مهم از نظام ارتباطی و اطلاع رسانی نقش تعیین کنندهو رسانهها میدون تردید روابط عموب

 ، برعهده دارند.میجامعه و فرهنگ سازی و تنویر افکار عمو میهای عموافزایش آگاهی

در بعد برون سازمانی برقراری ارتباطی صحیح و اندیشمندانه برپایه ها میوظایف روابط عمو ترینحساسامروزه یکی از مهمترین و  

 های جمعی است. عقل و خرد با رسانه

های شما را به سمع و نظر مخاطبان برساند همانا واقع یکی از مهمترین ابزارها برای اینکه هدف، مقصود اصلی و جان کلام گزارش در

 هستندها رسانه

 ایدربخش ارتباطات رسانه کلعمومی ادارهروابط اقدامات 
 

 حجم عملیات استان درحوزه ارتباطات رسانه ای میعناوین عملکرد روابط عمو ردیف

  کلادارهتوليد ودرج خبر درسایت  1

  ارسال خبر به سایت سازمان توليد و 2

  هاارسال اخبار به خبرگزاری توليد و 3

  مطبوعاتدر  درج خبر ارسال وو توليد  4

  برگزاری کنفرانس خبری در طول سال 5

  رادیو وتلویزیون های گزارشی درتوليد برنامه 6

  رادیویی مدیرکل با صدا وسيما مصاحبه تلویزیونی و 7

8 
های صدا کارآموزان ومدال آوران المپياد مهارتی( برای حضور در برنامه، مهارتی ) مربيان معرفی نخبگان فنی و

 وسيما
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 انتشارات و تبليغات

 میمذهبی و عل، شود این در حالی است که کاربرد آموزشی و ترویج مطالب اخلاقی میتبلیغات در عمل گاهی مقدس و مشروع تلقی  

 جمعیت، این در موقعی است که نقش بازگو کننده عقاید گروه شودمیدر جایی راهنما و اطلاع رسان محسوب .تبلیغات  داشته باشد

ها و کارکردها و اطلاعات واقعی رویدادها و مشخصات صحیح اشیاء و و حزب و تشکیلاتی را ایفا کند و یا توضیح دهنده پیشرفت

است که به شکل مکتوب  میابط عموهای روهای تبلیغاتی وانتشاراتی آن بخش از فعالیتدرنهایت منظور از فعالیت .باشد کالاهایی 

 :شودمیهای صورت گرفته دراین منطقه به شرح ذیل اشاره گیرد و شامل ارتباطات نوشتاری است که به برخی از فعالیتمیصورت  

 

 

 

 ارتباطات فرهنگی 

نهاد که یکی از کارکردها و وظایف اصلی آن آموزش و اطلاع رسانی است می تواند نقش موثری در فرهنگ  به عنوانروابط عمومی 

 و دارد سروکار هاانسان از وسیعی گسترده با ارتباط در که است اجتماعی فعل یک  سازی داشته باشد. از آنجایی که فرهنگ سازی

 بسیار نقش عمومی افکار شناخت  زیرایک عمل روابط عمومی است. ، اردبگذ تاثیر آدمیان از زیادی تعداد ذهنیت و رفتار بر خواهدمی

 اذهان بر حاکم اندیشه و تفکر نوع از ناشی جامعه یک رفتار و فرهنگ که دلیل این به داشت خواهد سازی فرهنگ فرایند در زیادی

شناخت مطالعه افکار عمومی اهمیتی مضاعف  علمی و رسمی نماینده عنوانه ب عمومی روابط رو این از شود می ممکن جامعه آن مردم

وظایف و کارکردهای  به عنوانها و راهبردهایی است که روش فضاسازی ، زمینه سازی، آموزش، اطلاع رسانی، ترویج تبلیغ،. یابدمی

  یند فرهنگ سازی نقش موثری دارند.آروابط عمومی در فر

 استان درحوزه ارتباطات فرهنگی  میهای روابط عموفعالیت

 حجم عملیات استان درحوزه ارتباطات فرهنگی عناوین عملکرد روابط عمومی ردیف

  برگزاری جشن ميلاد ائمه ومعصومين )ع( 1

  های ماه مبارک رمضانویژه برنامه 2

  )ع( ينهای شهادت ائمه ومعصومویژه برنامه 3

  ستادی و مراکزاهداء خون توسط همكاران  4

  های ماه محرم و صفرویژه برنامه 5

  برگزاری مراسم پرفيض زیارت عاشورا 6

  برگزاری دوره آموزشی و مسابقات قرآنی 7

 حجم عملیات تبلیغات استان درحوزه انتشارات و میعناوین عملکرد روابط عمو ردیف

  استان کلادارهانتشار عملكرد  1

  طراحی وچاپ بروشورهای معرفی مراکز آموزشی 2

  های ملیتبليغات محيطی شهری در مناسبت 4

  های مذهبیتبليغات محيطی شهری در مناسبت 5

  بروشور فعاليت در تابلو اعلانات نصب پوستر و 6

  های مختلفتهيه پاورپونت درمناسبت 7

  برداریفيلم برداری وتصویر  8
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  های مختلفانجام مسابقات ورزشی در مناسبت 8

  داشت هفته دولت و روز کارمنديگرام 9

  مختلفهای انجام مسابقات فرهنگی در مناسبت 10

  برگزاری مسابقه کتابخوانی در هفته کتاب 11

  غبار روبی وگل افشانی  مزار شهداء 12
 

 

 

 ارتباط با مردم 

هنر برقراری ارتباط در جهت اطلاع رسانی و آگاهی بخشی به مخاطبان و همچنین زمینه سازی برای دریافت انتظارات  میروابط عمو

تلاش  میتما میهنر مردم داری است روابط عمو میهای مخاطبان برای حرکت در مسیر آن است .به عبارت دیگر روابط عموو خواسته

نماید اهداف و برنامه ی سازمان با اتکاء به اصول اخلاقی و  میهوشمندانه سعی ، کندمیردم خود را معطوف تنظیم روابط سازمان و م

 رسالت حرفه ای در قالب کار برنامه ای در جهت تحقق و حفظ منافع سازمان و مردم بکار بندد. 

سانی شفاف و روشن و دریافت برقراری ارتباط صحیح و منطقی و اصولی با مخاطبان و همچنین اطلاع ر میوظایف روابط عمو  

 . باشدمیانتظارات و خواسته های مخاطبان با بکار گیری روش و فنون مختلف 

 

 ارتباط با مردماستان درحوزه  های روابط عمومیفعالیت

 حجم عملیات میاستان درحوزه ارتباطات مرد میعناوین عملکرد روابط عمو ردیف

  33036300راه اندازی تلفن گویای  1

  میرسيدگی به شكایات مرد 2

  ارباب رجوع ازسنجی رنظ 3

  فراهم نمودن امكانات لازم جهت تكریم ارباب رجوع 4

  ارسال پيامک اطلاع رسانی 5

  راه اندازی صندوق ارتباط مستقيم با مدیر استان 6

  نایجاد امكانات لازم برای معلولا 7

  عقد قرارداد با دفاتر پيشخوان جهت خدمت رسانی مطلوب به مردم 8

  کلادارهز خدمت دريمراه اندازی اتاق  9

 

 

 

 هاارتباط با دستگاه

ساب حبه  مسؤولینسیستم و پل ارتباطی بین مردم و ، زبان گویای آن سازمان، گوش شنوا، روابط عمومی در هر سازمان چشم بینا

سازد تا مدیریت سازمان را در اتخاذ تصمیم مناسب برای برآوردن های مخاطبان آگاه میسازمان را از نظریات انتقادات و خواستآید و می

پیشنهادهای ها ر افکار عمومی باشد و بتواند از دادهگنیازهای مخاطبان یاری رساند روابط عمومی در حقیقت باید مغز تجزیه و تحلیل

 میها از دیگر وظایف روابط عمووسازمانها برقراری ارتباط وتعامل سازنده با دیگر دستگاه .فکار عمومی ارائه نمایدسازنده و همسو با ا

 :شودمیو اقدامات صورت گرفته در این حوزه به شرح ذیل اشاره ها بوده که به برخی از این فعالیتها دستگاه
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 حجم عملیات درارتباط با دیگر دستگاه هااستان  عناوین عملکرد روابط عمومی ردیف
  ها با مسؤولين استانیهماهنگی و همراهی مدیرکل، معاونين، رؤسای مراکز استان جهت برگزاری جلسات، دیدارها و ملاقات 1

  ها جهت بازدید همگانی از مراکز آموزشی تابعههماهنگی با دستگاه 2

  کل و مراکز آموزشیها از ادارهدستگاه مسؤولينهماهنگی و همراهی بازدید  3

  مراکز از صنایع، ادارات، صنوف رؤسایهماهنگی و همراهی مدیرکل، معاونين،  4

  ها وکارخانجاتهماهنگی و همراهی مربيان،کارآموزان از صنایع، صنوف، شرکت 5

  های مختلفاداری، مربيان وکارآموزان از نمایشگاه نؤولامسهماهنگی و همراهی  6

  های خصوصیهای بازار محور بخشاداری مربيان وکارآموزان از آموزش مسؤولانهماهنگی و همراهی  7

  های آزاد استاناداری از آموزشگاه مسؤولانهماهنگی و همراهی مدیرکل و  8

 

 ارهانميو سها نمایشگاه ها،همراهی دربرگزاری همایش   

ات نمایشگاه را به مثابه رسانه بایستی تلقی کرد چرا که درنمایشگاه غرفه دار به عنوان فرستنده و بازدید کنندگان به عنوان گیرنده اطلاع 

سنجی بهترین مکان برای نیازواقع  در عملکردها و ها،بهترین محل برای تماس با مشتریان جهت اطلاع رسانی از برنامه نقش دارند و

  آموزشی است.

از شکل ابتدایی آن خارج شده و صرفاً دیگر محلی برای خرید و فروش کالا نیست بلکه برخی  غرفه سازی نمایشگاهیامروزه نمایشگاه و 

های استثنایی یا تحقیقی در مورد مسأله خاصی هستند و چه بسا پیداکردن موقعیتاز افراد در خلال برپایی یک نمایشگاه بدنبال 

مهمترین خصیصه یا ویژگی یک  .ها و ابتکارات و اختراعاتی پس از بازدید یک صنعتگر یا محقق از یک نمایشگاه اتفاق افتاده استنوآوری

کنندگان ای که عرضهسازد به گونهمیز نظر زمان و مکان[ متمرکز های اقتصادی را در یک محدوده خاص ]انمایشگاه آن است که فعالیت

های براین اساس فعالیت .حداکثر بهره را ببرند« تمرکز»توانند از این میمند به انتخاب کالا هستند کالا و خدمات یا افرادی که علاقه

 دراین حوزه به شرح ذیل بوده است: استان کلاداره

 

 حجم عملیات ها وسمینارهاها، نمایشگاهدربرگزاری همایشاستان  عناوین عملکرد روابط عمومی ردیف

  های مختلفهمكاری دربرپایی نمایشگاه درمناسبت 1

  همكاری دربرگزاری سمينارهای مختلف اداری 2

  های مختلف مراکز آموزشیومناسبتها همكاری دربرگزاری همایش 3

  های آزادهای مختلف آموزشگاهها ومناسبتهمكاری دربرگزاری همایش 4

  کلها و اعياد مختلف ادارههمكاری دربرگزاری جشن 5

  های امور بانوانهمكاری در برگزاری مراسمات و مناسبت 6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.raykadesign.ir/
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 فصل دوم                                                         

 معاونت آموزش،حوزه                                 

 ریزیپژوهش و برنامه                            
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 کل ریزی ادارهبرنامه پژوهش و معاونت آموزش،

 مختلفهای مدیریت اجرای آموزش دربخش

ماهه  18تا  1های دهد و در قالب دورههای سازمان آموزش است که فرآیند آن، ماموریت و رسالت سازمان را شکل میرکن اصلی فعالیت

 ها،ها ( و آموزش در پادگانهای سیار )مناطق شهری فاقد مرکز، مناطق روستایی و زندانآموزش توسط تیم از طریق آموزش در مراکز ثابت،

های آزاد )بخش غیر دولتی( نسبت به تامین و تربیت نیروی کار ماهر و نیمه آموزش در صنایع و صنوف و بالاخره آموزش در آموزشگاه

 نماید.فرهنگ فنی جامعه اقدام میکشاورزی و خدماتی کشور و ارتقاء های مختلف صنعتی،ماهر مورد نیاز بخش

 

 کلادارهریزی اداره آموزش، پژوهش و برنامه*  
 

باشد که وظیفه برنامه ریزی اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان میداره آموزش استان زیرنظر معاون آموزش، پژوهش و برنامه برنامها

ریزی، نظارت، تولید استانداردهای آموزشی، هدایت آموزش های فنی و حرفه ای در دو بخش دولتی و غیردولتی و... را برعهده دارد و با 

 نماید.یپژوهش و برنامه ریزی استان نسبت به برنامه ریزی و هدایت آموزش های مهارتی در سطح استان اقدام مهماهنگی معاون آموزش ، 

نفر دوره مبادرت به آموزش متقاضیان نموده است که  21848نفرساعت معادل   3،318،660مجموعاً بالغ بر   1403 درسال این اداره کل

مرکز دومنظوره(  8مرکز خواهران و  4مرکز برادران و  2مرکز ثابت خواهران و برادران ) 14این آموزش ها دربخش دولتی با داشتن 

 100طح استان مجموعاً معادل  کارگاههای شعب شهری و روستایی، ندامتگاهها، زندان، پادگان و همچنین کارگاههای جوار دانشگاه درس

 درصد کل تعهدات را اجرا نموده است.

 1403 درسالتعهد و عملکرد آموزشی استان زنجان 

ها به تفکیک بخش آموزشی استان زنجان های ارائه شده )دولتی( به تعداد کارگاهنسبت تنوع حرفه  
 

  زندان  پادگان  روستا و عشایر  سیارشهری  مراکز ثابت  عناوین

 61 86 55 129 259  تنوع حرفه

 16 10 38 59 100  تعداد کارگاه

 نسبت تنوع حرفه 

  به تعداد کارگاه
2.6 2.2 1.4 8.6 3.8 

   

 نمودار تنوع حرفه به تفکیک بخش های آموزشی
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 به تفکیک گروه های هدف 1403 درسالتعهد و عملکرد آموزشی استان زنجان 
 

 گروه هدف

 عملكرد آموزشی استان زنجان
 درصد عملکرد آموزشی تعهد

 نفر ساعت نفر دوره نفر ساعت تحقق

 %131 1،251،438 6،612 954،757 متقاضیان مهارت آموزی

 %86 229،281 1،098 268،056 ساکنین مناطق روستایی

 %97 220،312 1،805 227،172 سربازان وظیفه

 %92 98،995 615 107،700 آسیب دیدگان اجتماعی )خانواده های آسیب دیده از اعتیاد(

 %93 220،331 1،171 238،139 زنان خانه دار

 %111 45،519 352 40،896 آموختگان و فارغ التحصیلان دانشگاهی )نخلستان(دانش 

 %62 44،017 492 71،250 معتادین بهبود یافته

 %55 168،299 2،559 307،756 شاغلین بنگاه های اقتصادی

 %40 1،170 13 2،900 کودکان کار و خیابان

 %134 378،577 2،699 282،868 دانش آموزان

 %127 101،806 732 80،000 سکونتگاه های غیررسمیساکنین 

 %80 188،073 1،520 235،511 زندانیان

 %108 189،152 1،337 174،596 دانشجویان )هیبریدی(

 %110 39،997 141 36،200 افراد دارای معلولیت

 %93 127،421 608 136،590 زنان سرپرست خانوار

 %104 14،272 94 13،688 عشایر

 %100 24،071 92 1،405 مشمولان بیمه بیکاری

 %104 3،318،660 21،848 3،179،484 جمع کل
 

 

به تفکیک گروه های هدف  1403نمودار درصد تحقق عملکرد آموزشی سال   
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 به تفکیک مراکز آموزشی 1403 درسالتعهد و عملکرد آموزشی استان زنجان 

 گروه هدف
 درصد  عملکرد آموزشی تعهد آموزشی

 نفر ساعت نفر دوره نفر ساعت تحقق

 %109 657،624 4،017 605،280 شهيد مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 %94 320،097 3،131 341،884 شهيد بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 %117 513،284 3،245 438،442 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 %88 290،393 2،136 330،215 شهيد چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 %89 302،826 1،820 340،914 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 %82 166،420 934 203،362 امام خمينی ماهنشان - 6مرکز شماره 

 %103 277،138 1،513 269،435 سميه خرمدره - 7مرکز شماره 

 %109 91،085 703 83،860 شهيد مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 %53 51،308 191 95،932 ایجرود - 9مرکز شماره 

 %86 102،112 795 118،105 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 %96 187،231 935 194،487 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 %125 260،881 1،841 208،105 مهارت پيشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 %95 98،261 587 103،070 سلطانيه - 13مرکز شماره 

 %104 3،318،660 21،848 3،179،484 جمع کل

مراکز آموزشیبه تفکیک  1403مودار درصد تحقق عملکرد آموزشی سال ن  
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   1403سال  - تحلیل عملکرد به تفکیک گروه هدف و مراکز آموزشی

 به تفکیک مراکز آموزشی -  1403 درسال تحلیل عملکرد آموزشی متقاضیان مهارت آموزی

 نام مرکز آموزشی
 1403عملکرد 

 نفر ساعت نفر دوره

 407،002 2،089 شهید مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 36،936 266 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 142،244 988 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 109،617 460 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 106،395 493 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 14،187 68 امام خمینی ماهنشان - 6مرکز شماره 

 89،601 544 سمیه خرمدره - 7مرکز شماره 

 40،125 190 شهید مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 14،005 41 ایجرود - 9مرکز شماره 

 58،315 411 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 81،774 367 فجر ابهر -11شماره مرکز 

 108،289 558 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 42،948 137 سلطانیه - 13مرکز شماره 

 1،251،438 6،612 جمع کل

 

مراکز آموزشیبه تفکیک   1403سال  متقاضیان مهارت آموزینمودار عملکرد آموزشی   
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   1403سال  - مراکز آموزشیتحلیل عملکرد به تفکیک گروه هدف و 

 به تفکیک مراکز آموزشی -  1403 درسال دانش آموزانتحلیل عملکرد آموزشی 

 نام مرکز آموزشی
 1403عملکرد 

 نفر ساعت نفر دوره

 95،070 637 شهید مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 1،950 23 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 12،527 108 زنجانالزهرا  - 3مرکز شماره 

 53،042 347 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 109،756 642 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 31،015 218 امام خمینی ماهنشان - 6مرکز شماره 

 340 17 سمیه خرمدره - 7مرکز شماره 

 18،335 267 شهید مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 20،952 81 ایجرود - 9مرکز شماره 

 616 14 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 1،939 107 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 22،122 127 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 10،913 111 سلطانیه - 13مرکز شماره 

 378،577 2،699 جمع کل

آموزشیمراکز به تفکیک   1403سال دانش آموزان نمودار عملکرد آموزشی   
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   1403سال  - تحلیل عملکرد به تفکیک گروه هدف و مراکز آموزشی

 به تفکیک مراکز آموزشی -  1403 درسال زندانیانتحلیل عملکرد آموزشی 

 نام مرکز آموزشی
 1403عملکرد 

 نفر ساعت نفر دوره

 0 0 شهید مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 117،749 905 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 0 0 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 50،932 362 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 16،197 235 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 0 0 امام خمینی ماهنشان - 6مرکز شماره 

 0 0 سمیه خرمدره - 7مرکز شماره 

 0 0 شهید مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 0 0 ایجرود - 9مرکز شماره 

 3،195 18 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 0 0 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 0 0 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 0 0 سلطانیه - 13مرکز شماره 

 188،073 1،520 جمع کل

 مراکز آموزشیبه تفکیک  1403سال زندانیان نمودار عملکرد آموزشی 
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   1403سال  - تفکیک گروه هدف و مراکز آموزشیتحلیل عملکرد به 

 به تفکیک مراکز آموزشی -  1403 درسال افراد دارای معلولیتتحلیل عملکرد آموزشی 

 نام مرکز آموزشی
 1403عملکرد 

 نفر ساعت نفر دوره

 0 0 شهید مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 0 0 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 7،741 53 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 0 0 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 196 7 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 0 0 امام خمینی ماهنشان - 6مرکز شماره 

 5،132 33 سمیه خرمدره - 7مرکز شماره 

 0 0 شهید مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 0 0 ایجرود - 9مرکز شماره 

 2،418 18 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 24،510 30 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 0 0 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 0 0 سلطانیه - 13مرکز شماره 

 39،997 141 جمع کل

 مراکز آموزشیبه تفکیک  1403سال افراد دارای معلولیت نمودار عملکرد آموزشی 
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   1403سال  - مراکز آموزشیتحلیل عملکرد به تفکیک گروه هدف و 

 به تفکیک مراکز آموزشی -  1403 درسال زنان سرپرست خانوارتحلیل عملکرد آموزشی 

 نام مرکز آموزشی
 1403عملکرد 

 نفر ساعت نفر دوره

 0 0 شهید مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 0 0 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 56،060 265 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 0 0 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 0 0 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 0 0 امام خمینی ماهنشان - 6مرکز شماره 

 43،780 169 سمیه خرمدره - 7مرکز شماره 

 4،411 36 شهید مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 0 0 ایجرود - 9مرکز شماره 

 1،104 16 خدابندهکوثر  - 10مرکز شماره 

 15،070 91 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 0 0 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 6،996 31 سلطانیه - 13مرکز شماره 

 127،421 608 جمع کل

 به تفکیک مراکز آموزشی 1403سال زنان سرپرست خانوار نمودار عملکرد آموزشی 
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   1403سال  - مراکز آموزشیتحلیل عملکرد به تفکیک گروه هدف و 

 1403 درسال )خانواده آسیب دیده از اعتیاد(آسیب دیدگان اجتماعیتحلیل عملکرد آموزشی 

 

 

 1403سال  اعتیاد()خانواده های آسیب دیده از آسیب دیدگان اجتماعینمودار عملکرد آموزشی 

 

 

0
5,000

10,000
15,000
20,000
25,000
30,000
35,000
40,000
45,000

1,015 0

30,987

1,260
5,436

1,220

44,617

1,260 160
5,2183,602

0
4,220

 نام مرکز آموزشی
 1403عملکرد 

 نفر ساعت نفر دوره

 1،015 10 شهید مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 0 0 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 30،987 179 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 1،260 26 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 5،436 30 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 1،220 20 امام خمینی ماهنشان - 6مرکز شماره 

 44،617 234 سمیه خرمدره - 7مرکز شماره 

 1،260 7 شهید مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 160 5 ایجرود - 9مرکز شماره 

 5،218 47 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 3،602 18 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 0 0 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 4،220 39 سلطانیه - 13مرکز شماره 

 98،995 615 جمع کل
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   1403سال  - تحلیل عملکرد به تفکیک گروه هدف و مراکز آموزشی

 به تفکیک مراکز آموزشی -  1403 درسالمعتادین بهبود یافته تحلیل عملکرد آموزشی 

 نام مرکز آموزشی
 1403عملکرد 

 نفر ساعت نفر دوره

 0 0 شهید مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 19،346 214 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 1،080 4 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 14،390 108 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 0 0 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 9،201 166 امام خمینی ماهنشان - 6مرکز شماره 

 0 0 سمیه خرمدره - 7مرکز شماره 

 0 0 شهید مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 0 0 ایجرود - 9مرکز شماره 

 0 0 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 0 0 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 0 0 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 0 0 سلطانیه - 13مرکز شماره 

 44،017 492 جمع کل

 آموزشیبه تفکیک مراکز  - 1403سال معتادین بهبود یافته نمودار عملکرد آموزشی 
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   1403سال  - تحلیل عملکرد به تفکیک گروه هدف و مراکز آموزشی

 به تفکیک مراکز آموزشی -  1403 درسال ساکنین مناطق روستاییتحلیل عملکرد آموزشی 

 نام مرکز آموزشی
 1403عملکرد 

 نفر ساعت نفر دوره

 1،880 24 شهید مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 0 0 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 30،216 143 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 10،296 54 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 27،363 146 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 81،338 226 امام خمینی ماهنشان - 6مرکز شماره 

 24،430 124 سمیه خرمدره - 7مرکز شماره 

 7،316 44 مطهری طارمشهید  - 8مرکز شماره 

 9،481 42 ایجرود - 9مرکز شماره 

 7،539 56 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 15،572 85 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 0 0 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 13،850 154 سلطانیه - 13مرکز شماره 

 229،281 1،098 جمع کل

 به تفکیک مراکز آموزشی - 1403سال  ساکنین مناطق روستایینمودار عملکرد آموزشی 
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   1403سال  - تحلیل عملکرد به تفکیک گروه هدف و مراکز آموزشی

 به تفکیک مراکز آموزشی -  1403 درسال عشایرتحلیل عملکرد آموزشی 

 نام مرکز آموزشی
 1403عملکرد 

 نفر ساعت نفر دوره

 0 0 شهید مفتح زنجان - 1شماره مرکز 

 0 0 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 7،320 36 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 0 0 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 0 0 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 6،952 58 امام خمینی ماهنشان - 6مرکز شماره 

 0 0 سمیه خرمدره - 7مرکز شماره 

 0 0 شهید مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 0 0 ایجرود - 9مرکز شماره 

 0 0 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 0 0 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 0 0 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 0 0 سلطانیه - 13مرکز شماره 

 14،272 94 جمع کل

 به تفکیک مراکز آموزشی - 1403سال  عشایرنمودار عملکرد آموزشی 
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   1403سال  - تحلیل عملکرد به تفکیک گروه هدف و مراکز آموزشی

 به تفکیک مراکز آموزشی -  1403 درسال ساکنین سکونتگاه غیر رسمیتحلیل عملکرد آموزشی 

 نام مرکز آموزشی
 1403عملکرد 

 نفر ساعت نفر دوره

 507 5 شهید مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 180 10 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 73،427 472 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 0 0 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 8،916 79 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 0 0 امام خمینی ماهنشان - 6مرکز شماره 

 5،546 51 سمیه خرمدره - 7مرکز شماره 

 0 0 شهید مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 0 0 ایجرود - 9مرکز شماره 

 5،140 21 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 5،730 49 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 2،360 45 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 0 0 سلطانیه - 13مرکز شماره 

 101،806 732 جمع کل

 به تفکیک مراکز آموزشی - 1403سال  ساکنین سکونتگاه غیر رسمینمودار عملکرد آموزشی 

 

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

70,000

80,000

507 180

73,427

0

8,916

0
5,546

0 0
5,140

5,730

2,360 0



 (1403ای استان زنجان  )کل آموزش فنی و حرفهاداره سالنامه آماری

 

26 
 

   1403سال  - تحلیل عملکرد به تفکیک گروه هدف و مراکز آموزشی

 به تفکیک مراکز آموزشی -  1403 درسال زنان خانه دارتحلیل عملکرد آموزشی 

 نام مرکز آموزشی
 1403عملکرد 

 نفر ساعت دورهنفر 

 0 0 شهید مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 0 0 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 93،581 545 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 0 0 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 18،550 71 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 0 0 امام خمینی ماهنشان - 6مرکز شماره 

 49،110 238 سمیه خرمدره - 7شماره مرکز 

 7،228 62 شهید مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 0 0 ایجرود - 9مرکز شماره 

 10،555 63 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 26،384 130 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 0 0 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 14،923 62 سلطانیه - 13مرکز شماره 

 220،331 1،171 جمع کل

 به تفکیک مراکز آموزشی - 1403سال  زنان خانه دارنمودار عملکرد آموزشی 
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   1403سال  - تحلیل عملکرد به تفکیک گروه هدف و مراکز آموزشی

 به تفکیک مراکز آموزشی -  1403 درسال دانشجویانتحلیل عملکرد آموزشی 

 نام مرکز آموزشی
 1403عملکرد 

 نفر ساعت نفر دوره

 38،830 177 شهید مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 0 0 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 17،353 95 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 8،260 70 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 2،635 12 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 1،440 6 ماهنشانامام خمینی  - 6مرکز شماره 

 2،370 25 سمیه خرمدره - 7مرکز شماره 

 4،810 37 شهید مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 0 0 ایجرود - 9مرکز شماره 

 3،271 37 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 10،500 35 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 99،323 831 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 360 12 سلطانیه - 13شماره مرکز 

 189،152 1،337 جمع کل

 به تفکیک مراکز آموزشی - 1403سال  دانشجویاننمودار عملکرد آموزشی 
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   1403سال  - تحلیل عملکرد به تفکیک گروه هدف و مراکز آموزشی

 1403 درسال دانش آموختگان و فارغ التحصیلان دانشگاهیتحلیل عملکرد آموزشی 

 مرکز آموزشینام 
 1403عملکرد 

 نفر ساعت نفر دوره

 0 0 شهید مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 2،750 11 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 4،404 24 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 0 0 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 0 0 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 2،640 20 خمینی ماهنشانامام  - 6مرکز شماره 

 8،109 47 سمیه خرمدره - 7مرکز شماره 

 0 0 شهید مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 0 0 ایجرود - 9مرکز شماره 

 1،059 19 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 0 0 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 24،184 213 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 2،373 18 سلطانیه - 13مرکز شماره 

 45،519 352 جمع کل

  1403سال دانش آموختگان و فارغ التحصیلان دانشگاهی نمودار عملکرد آموزشی 
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   1403سال  - تحلیل عملکرد به تفکیک گروه هدف و مراکز آموزشی

 به تفکیک مراکز آموزشی -  1403 درسال سربازان وظیفه تحلیل عملکرد آموزشی

 نام مرکز آموزشی
 1403عملکرد 

 نفر ساعت نفر دوره

 60،002 446 شهید مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 113،697 953 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 0 0 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 11،574 117 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 6،524 85 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 16،887 141 امام خمینی ماهنشان - 6مرکز شماره 

 0 0 سمیه خرمدره - 7مرکز شماره 

 3،240 18 شهید مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 6،710 22 ایجرود - 9مرکز شماره 

 0 0 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 0 0 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 0 0 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 1،678 23 سلطانیه - 13مرکز شماره 

 220،312 1،805 جمع کل

 به تفکیک مراکز آموزشی - 1403سال  سربازان وظیفهنمودار عملکرد آموزشی 
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   1403سال  - تحلیل عملکرد به تفکیک گروه هدف و مراکز آموزشی

 به تفکیک مراکز آموزشی -  1403 درسال کودکان کار و خیابان تحلیل عملکرد آموزشی

 نام مرکز آموزشی
 1403عملکرد 

 نفر ساعت نفر دوره

 0 0 شهید مفتح زنجان - 1مرکز شماره 

 0 0 شهید بهشتی زنجان - 2مرکز شماره 

 1،170 13 الزهرا زنجان - 3مرکز شماره 

 0 0 شهید چمران ابهر - 4مرکز شماره 

 0 0 سهروردی خدابنده - 5مرکز شماره 

 0 0 امام خمینی ماهنشان - 6مرکز شماره 

 0 0 سمیه خرمدره - 7مرکز شماره 

 0 0 شهید مطهری طارم - 8مرکز شماره 

 0 0 ایجرود - 9مرکز شماره 

 0 0 کوثر خدابنده - 10مرکز شماره 

 0 0 فجر ابهر -11مرکز شماره 

 0 0 مهارت پیشرفته زنجان  - 12مرکز شماره 

 0 0 سلطانیه - 13مرکز شماره 

 1،170 13 جمع کل

 

 به تفکیک مراکز آموزشی - 1403سال  ابانیکودکان کار و خنمودار عملکرد آموزشی 
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 1403 ریزی درسالهای اداره آموزش، پژوهش وبرنامهفعالیت
 

 در مراکز ثابت آموزش

صی این آموزش ست به نحوی که مطابق تقویمها از زمانبندی خا شی ویژه ا شره در برخوردار بوده و تابع مقررات آموز شی منت های آموز

ضی می ست یابی بوده و هر متقا شور قابل د سر ک شی سرا صی خود با تقویم مذکور از یک یا چند دوره آموز شخ تواند با تنظیم اوقات 

ضا  1ها معمولاً مند گردد. این دورهبهره ستان اهه میم 18ماهه و بع شی ا شد تعداد مراکز آموز شدکه حدود باب می 13با صد از  40با در

 شود.های مهارتی استان در این مراکز انجام میآموزش
 

 1403در سال عملکرد استان زنجان در مراکز ثابت 
 

 عملکرد واحد سنجش محل آموزش

 مراکز ثابت 

 8818 نفر دوره

435،463،1 نفر ساعت  
 

 1403سیار شهری و کاهش آسیب اجتماعی و سکونتگاه غیر رسمی در سال ملکرد استان زنجان در ع

 عملکرد واحد سنجش محل آموزش

 سيار شهری و کاهش آسيب اجتماعی 

 3143 نفر دوره

877،440 نفر ساعت  

های غير رسمیسكونتگاه  

 762 نفر دوره

360،110 نفر ساعت  

 

 روستایی آموزش در تیم سیار  

واحدهای سیار کارآموزی به منظور جبران کمبود مراکز ثابت در نقاط دور دست و فاقد مرکز که مستلزم صرف هزینه سنگین احداث مرکز 

طراحی شده است. هریک از این واحدها از ترکیب یک و یا باشد و لزوم سرمایه گذاری کلان در آن نقاط که مقرون به صرفه نبوده، می

های متنوع آموزشی با تجهیزات خودرو، چادر کانکس و یا فضای مسقف موقت و تجهیزات آموزش مربوطه تشکیل مربی در رشتهچند 

های مربوطه را در منطقه یا شوند و آموزششده و از مراکز ثابت به نقاطی که داوطلب کارآموزی به اندازه کافی داشته باشند اعزام می

 روند .ه و سپس به محل دیگر میروستای مورد نظر اجرا نمود
 

 1403در سال  و عشایری بخش آموزش روستایی عملکرد استان زنجان در

 عملکرد واحد سنجش محل آموزش

 روستا 

 1713 نفر دوره

054،355 نفر ساعت  

 عشایری

 94 نفر دوره

272،14 نفر ساعت  
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 ها آموزش در زندان
باشد. از آنجا که بیکاری و فقدان مهارت یکی از علل گرایش به اعتیاد، آموزش در زندان می های آموزشی،یکی دیگر از بخش         

باشد، بنابراین داشتن مهارت در فرد، ضمن ایجاد شرایط اولیه برای اشتغال، به تقویت شخصیت و منزلت اجتماعی بزهکاری و خلاف می

ها و ستاد مبارزه با مواد مخدر، نامه با سازمان امور زندانهاست از طریق انعقاد تفاهمکل سالاین راستا این ادارهدر  کند .فرد کمک می

 نماید .نسبت به آموزش زندانیان و معتادین درمان یافته اقدام می

 1403در سال عملکرد استان زنجان دراجرای دوره های آموزشی در زندان 

 عملکرد سنجشواحد  محل آموزش

 زندان 

 1744 نفر دوره

884،207 نفر ساعت  

 آموزش در پادگان ها   
ای سربازان در دوره مقدس سربازی طرحی تحت عنوان طرح آموزش فنی و حرفهبه منظور احراز اشتغال جوانان بعد از خدمت سربازی، 

تصویب هئیت محترم دولت و اخذ مجوز از مقام معظم ای کشور تهیه و پس از توسط سازمان آموزش فنی و حرفه 1371در بهمن ماه 

غ گردید . ای سازمان در کشور ابلارهبری و موافقت معظم له ، آئین نامه اجرایی آن به نیروهای مسلح و ادارات کل آموزش فنی و حرفه

های لازم بر ریزی و توافقپس از برنامه های کارشناسی،ها در نشستطبق این قوانین سازمان با همکاری مسؤلان اداره آموزش پادگان

 .رددگگواهینامه به آنها اعطاء میپردازد و پس از پایان دوره و انجام آزمون،ها میاساس استانداردها به آموزش سربازان در محل پادگان

 1403 سال در پادگان عملکرد استان دراجرای دوره های آموزشی در

 عملکرد واحد سنجش محل آموزش

 پادگان 

 1768 نفر دوره

182،216 نفر ساعت  

 

 مشاوره، هدایت آموزشی و رهگیری اشتغال مهارت آموختگان
آموزی که با ارائه اطلاعات پلی است بین بازارکار و بازار حرفهارائه خدمات مشاوره و هدایت آموزشی و شغلی درحقیقت ایجاد ارتباط و 

ضیان و سب و به هنگام به متقا صمیم منا سب ازعلاقمندان علاوه برکمک به ت شغل منا صحیح حرفه گیری درانتخاب  آموزی، طریق 

  شود.های کار میباعث اشتغال پذیری و سازگاری با محیط

های ارائه شـده مطالعه بررسـی پیامد اشـتغال مهارت آموختگان اسـت. این بررسـی ازطریق اثربخشـی آموزشهای بررسـی یکی از راه

و اطلاعاتی  شـــود که درآن نســـبت به تولید آماراســـتقرارفرایند نظام مند تحت عنوان رهگیری اشـــتغال مهارت آموختگان انجام می

همچنین برای مشــاوران  های آموزشــی وریزی واجرای دورهی برای برنامهگیرعنوان ابزاری برای تصــمیمهگرددکه درمرحله اول بمی

 .آوردریزی فراهم میآموزی وبرنامهزمینه راهنمایی متقاضیان برای حرفه نتایجی را در

 1403شغلی و رهگیری اشتغال مهارت آموختگان استان زنجان در سال -مشاوره و هدایت آموزشی              

 1403عملکرد سال  واحد سنجش عنوان ردیف

آموزیشغلی به متقاضيان مهارت-ارائه خدمات مشاوره و راهنمایی آموزشی 1  15151 نفر مشاوره 

شغلی اختصاصی کارآموزان-ارائه خدمات مشاوره و راهنمایی آموزشی 2  12205 نفر مشاوره 

جمعيتیارائه مشاوره، هدایت آموزشی شغلی و استعدادسنجی در اماکن  3  2159 نفر مشاوره 

 4782 نفر رهگيری اشتغال مهارت آموختگان 4
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 های پژوهشی فعالیت

ــه ــه معنــای خــاص، تحقیــق و تجرب ــا کاوشــی ســخت کوشــانه و ب ــای عــام، بررســی ی ــه معن ــژوهش، ب ــا هــدفپ کشــف  ای جــامع ب

ــن واقعیتواقعیت ــت ای ــیر درس ــو و تفس ــای ن ــر در ه ــد نظ ــا، تجدی ــهه ــهگیرینتیج ــو ها، نظری ــده در پرت ــه ش ــوانین پذیرفت ها و ق

ها و قـوانین جدیــد اسـت. در معنـایی دیگـر، پـژوهش فراینــد ها، نظریـهگیریهـای کشـف شـده و بـه کــارگیری عملـی نتیجـهواقعیت

 .منداستشده و نظامریزی ای برنامهها به گونههای قابل اطمینان از طریق گردآوری، تحلیل و تفسیردادهرسیدن به راه حل

شــود. موفقیــت در تمــام های اصــلی توســعه و پیشــرفت محســوب میهــای پژوهشــی یکــی از شــاخصنــوع و ســطح فعالیت

ــهفعالیت ــه گون ــه توســعه صــنایع، کشــاورزی، خــدمات و... ب ــوط ب ــه گســترش فعالیتهــای مرب هــای پژوهشــی بســتگی دارد. در ای ب

  آید.ضامن پیشرفت و توسعه پایدار در هر کشور به شمار میواقع پژوهش یکی از محورهای مهمی است که 

ــه پیشــرفت و توســعی همــه جانبــی یــک کشــور اســت و قــدرت و اســتقلال هــر پــژوهش یکــی از اساســی ــرای نیــل ب ترین نیازهــا ب

عه و های اصـلی توسـهـای پژوهشـی یکـی از شـاخصبنـابر ایـن نـوع و سـطح فعالیت .کشوری بر پژوهش و تولیـد علـم اسـتوار اسـت

ــوب می ــرفت محس ــودپیش ــال  .ش ــول س ــتا در ط ــن راس ــددی در ادارهفعالیت 1403درای ــی متع ــای پژوهش ــی ه ــوزش فن ــل آم ک

 گردد: ای استان صورت گرفته که به برخی از آنها به شرح ذیل اشاره میوحرفه
 

 1403در سال عملکرد شورای پژوهشی استان زنجان 

 

حوزه پژوهش و فناوریهای خاتمه یافته در تعداد پروژه  

همکاری در اجرای طرح پژوهشی با عنوان طراحی و استقرار ساختار آموزش و سنجش پروژه محور مبتنی بر  -1

 سند حرفه )مطالعه موردی: صنعت ساختمان(

 7213تدوین استانداردهای شایستگی و ارزشیابی در قالب سند حرفه صافکاری با کد حرفه  -2

 7111استانداردهای شایستگی و ارزشیابی در قالب سند حرفه بناّها با کد حرفه تدوین  -3

 7222تدوین استانداردهای شایستگی و ارزشیابی در قالب سند حرفه چاقوسازی با کد حرفه  -4

 9313100004تدوین استاندارد آموزش باعنوان اسکلت کاری با کد  -5

 9313100009 تدوین استاندارد آموزش باعنوان اندود کاری با کد -6

 3432100019تدوین استاندارد آموزش باعنوان بررسی و کنترل اجرای کابینت با کد  -7

 3432100014تدوین استاندارد آموزش باعنوان بررسی و کنترل پتینه کاری با کد  -8

 2161100019ها با کد ها و پارکینگتدوین استاندارد آموزش باعنوان طراحی آسانسورها، پله -9

 2161100019د آموزش باعنوان طراحی سه بعدی با کد تدوین استاندار -10

 های راهبردی و کاربردی ها و تحليلگزارش

 1403ای در سه ماهه اول سال گانه آموزشی اداره کل فنی و حرفه13های مراکز گزارش عملکرد آموزش -1

 های بخش دولتی از آموزش 1403ماه اول سال  4گزارش عملکرد  -2

 های آزاد(های بخش غیر دولتی )آموزشگاهاز آموزش 1403اول سال ماه  4گزارش عملکرد  -3

 ای از برگزاری آزمون و سنجش صلاحیت حرفه 1403ماه اول سال  4گزارش عملکرد  -4
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 های بخش دولتی از آموزش 1403ماه اول سال  5گزارش عملکرد  -5

 های آزاد(های بخش غیر دولتی )آموزشگاهاز آموزش 1403ماه اول سال  5گزارش عملکرد  -6

 ایاز برگزاری آزمون و سنجش صلاحیت حرفه 1403ماه اول سال  5گزارش عملکرد  -7

 های بخش دولتی از آموزش 1403ماه اول سال  6گزارش عملکرد  -8

 های آزاد(های بخش غیر دولتی )آموزشگاهاز آموزش 1403ماه اول سال  6گزارش عملکرد  -9

 ایبرگزاری آزمون و سنجش صلاحیت حرفهاز  1403ماه اول سال  6گزارش عملکرد  -10

 های بخش دولتی از آموزش 1402ماه سال  12گزارش عملکرد  -11

 های آزاد(های بخش غیر دولتی )آموزشگاهاز آموزش 1402ماه سال  12گزارش عملکرد  -12

 ایاز برگزاری آزمون و سنجش صلاحیت حرفه 1402ماه سال  12گزارش عملکرد  -13

 1403اجرایی اداره کل در فروردین و اردیبهشت -پژوهشی-زشیگزارش تحلیلی عملکرد آمو -14

 1403اجرایی اداره کل در خرداد -پژوهشی-گزارش تحلیلی عملکرد آموزشی -15

 1403اجرایی اداره کل در تیر-پژوهشی-گزارش تحلیلی عملکرد آموزشی -16

 1403اجرایی اداره کل در مرداد -پژوهشی-گزارش تحلیلی عملکرد آموزشی -17

 1403اجرایی اداره کل در شهریور -پژوهشی-عملکرد آموزشیگزارش تحلیلی  -18

 1403اجرایی اداره کل در مهر -پژوهشی-گزارش تحلیلی عملکرد آموزشی -19

 1403اجرایی اداره کل در آبان -پژوهشی-گزارش تحلیلی عملکرد آموزشی -20

 

 های برگزارشدههای فكر، همایش، جشنواره، نمایشگاههای تخصصی، اتاقتعداد نشست

شته -1 شنواره ملی مهارت در ر شوری برگزاری ج صورت ک شپزی و قنادی به  های طراحی و دوخت، رباتیک و آ

 1402توسط اداره کل در استان زنجان در آذر 

 1403برگزاری جشنواره آزاد مهارت خانواده زندانیان استان زنجان تیر و مرداد  -2

 1403برگزاری جشنواره آزاد مهارت چاقوسازی مهرماه  -3

 1403برگزاری جشنواره مهارتی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح مرداد ماه  -4

برگزاری نمایشگاه دستاوردهای بانوان تأثیرگذار تحت عنوان جشنواره جهادی زنان، سلامت خانواده و تعالی  -5

 1402خانواده در دی ماه 

صت -6 شگاه فر شغلی و کارآفرینی مراکز آموزش فنی و حرفهبرگزاری نمای سات کارآموزی آزاد ای و های  س مؤ

 1402ای استان زنجان در آذر ماه اداره کل فنی و حرفه

 1403بررسی جشنواره نسل جدید طراحی دوخت در آبان ماه  -7
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 ای تعداد فصلنامه، ویژه نامه و کتب تأليفی یا ترجمه

 (1402 آذر رای استان زنجان )تاریخ انتشااداره کل آموزش فنی حرفه 1401کتاب سالنامه آماری  -1

 (1403آذر  رای استان زنجان )تاریخ انتشااداره کل آموزش فنی حرفه 1402کتاب سالنامه آماری  -2

 (1403)تاریخ انتشار اردیبهشت  ای استان زنجاناداره کل آموزش فنی حرفهکتاب نقشه راه توسعه مدیریت  -3

 

 سامانه الكترونيكی فعال برای پایش پژوهش، فناوری و آموزش

 /https://zanjan.irantvto.irای استان به نشانی کل آموزش فنی و حرفهسایت اداره  -1

 /https://saba.irantvto.irسامانه جامع حسیب به نشانی  -2

 

 1403پژوهش و فناوری سال های هفته کيفيت و کميت همكاری در برگزاری برنامه

 همکاری در برگزاری نمایشگاه -1

 استقرار غرفه در نمایشگاه -2

شگران اداره  -3 شگاه هفته پژوهش و همچنین تجلیل از پژوه شرکت در نمای سات هماهنگی جهت  برگزاری جل

 کل به مناسبت هفته پژوهش و فناوری

 در هفته پژوهش و فناوری های مرتبط با اداره کلها و گروهمنتشر شده در کانال خبرهای -4

 

 های آموزشی مصوب و برگزار شده در موضوع پژوهش و فناوریتعداد دوره

سخنوری در ارائه گزارش -1 صول  شی با عنوان فن بیان و ا صی در تاریخ آبان ماه برگزاری دوره آموز ص های تخ

 ویژه هفته پژوهش 1403

ویژه هفته  1403عی در نسل چهارم در آذرماه برگزاری وبینار آموزشی کشوری با عنوان کاربرد هوش مصنو -2

 پژوهش

 ویژه هفته پژوهش 1403برگزاری کارگاه آموزشی جهاد تبیین در فضای مجازی در آبان ماه  -3

 

 

 

 

 
 

 

     

https://zanjan.irantvto.ir/
https://zanjan.irantvto.ir/
https://zanjan.irantvto.ir/
https://saba.irantvto.ir/
https://saba.irantvto.ir/
https://saba.irantvto.ir/
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 1403در سال عملکردآموزشی مراکز استان زنجان 

های ابلاغی سازمان، اداره آموزش استان هرساله تعهدات آموزشی استان را با درنظر گرفتن امکانات، تجهیزات و در راستای اجرای سیاست

های های آموزشی براساس نیاز سنجی صورت گرفته تنظیم نموده و تمهیدات لازم را درخصوص تغییر کاربری تعدادی از کارگاهظرفیت

 آورد. های جدید آموزشی و... بعمل میها به درجه بالاتر، ایجاد کارگاههای جدید، ارتقاء برخی از رشتههآموزشی، ایجاد رشت

   1403های مختلف درسال بخش ساله آموزشی استان زنجان در  عملکرد یک

 عنوان ردیف
 1403عملکرد آموزشی سال 

 نفر ساعت نفردوره

 1،463،435 8،818 مراکز ثابت آموزشی 1

 440،877 3،143 آموزش روستایی 2

 110،360 762 آموزش عشایری 3

 355،054 1،713 سيار شهری و کاهش آسيب اجتماعی 4

 14،272 94 سكونتگاه غير رسمی 5

 207،884 1،744 زندان 6

 216،182 1،768 پادگان 7

 313،480 1،361 محيط کار واقعی 8

 197،116 2،445 صنایع و صنوف 9

848،21 جمع کل  660،318،3  
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 های مردمیسسات کارآموزی آزاد و مشارکتمؤاداره 

   

های اخیر از یک سو و ضرورت سرعت بخشیدن به تحولات مداوم تکنولوژی و نیاز روز افزون بازار کار به نیروی کار ماهر و مجرب در سال

ای را با تقاضاهای جدید و متنوعی روبرو مشارکت بیشتر بخش غیردولتی، سازمان آموزش فنی و حرفهگسترش خدمات آموزشی با رویکرد 

های بخش دولتی از توان و ظرفیت های بخش غیردولتی نیز بهره ساخت و سبب گردید تا این سازمان ضمن ارتقاء و به روز رسانی آموزش

های آزاد ی تشکیل و اداره آموزشگاهوری اسلامی ایران، نخستین بار آئین نامه نحوهقانون کار جمه 111جوید. از این رو به استناد ماده 

هیات محترم  2/7/1365وزارت کار و امور اجتماعی وقت در جلسه مورخ   1365/5/7مورخ  53843ای بنا به پیشنهاد شماره فنی و حرفه

ای اجازه داده های فنی و حرفهل به حضور در عرصه ارائه آموزشوزیران مطرح و مورد تصویب قرار گرفت. این امر به بخش خصوصی مای

ای اندازی آموزشگاه فنی و حرفهای کشور نسبت به راهاست که با دریافت مجوز تاسیس از ادارات کل استانی سازمان آموزش فنی و حرفه

های های مردمی سازمان و با در نظر گرفتن برنامهغی از سوی دفتر موسسات کارآموزی آزاد و مشارکتآزاد اقدام و بر اساس ضوابط ابلا

 مصوب نسبت به ارائه خدمات آموزشی اقدام نمایند.

 1403رئوس اقدامات انجام گرفته توسط اداره موسسات کارآموزی آزاد استان زنجان در سال 

 ی حائز شرائط رتبه بندی هاآموزشگاهرتبه بندی کليه -1

  ارائه تسهيلات بانكی کم بهره برای موسسين آموزشگاههای آزاد  و مهارت اموختگان فنی و حرفه ای -2

ی هاآموزشگاههای کپسولی در جهت معرفی ی مرتبط و  اجرای آموزشهادستگاهبا همكاری فرینی آبرگزاری نمایشگاههای کار-3

 . ایهای فنی و حرفهها با آموزشاستان و آشنایی هم استانی

 ی آزاد هاآموزشگاهبرای مربيان و مدیران  باز آموزیهای برگزاری  دوره-4

 ها و ادارات مختلف نامه با سازمانانعقاد تفاهم-5

 ارائه آموزش های مهارتی در بخش صنایع و صنوف  -6

 شناسایی و پيگيری مراکز غير مجاز و تشویق افراد توانمند جهت تاسيس آموزشگاه .-7

شناسی و تحليل لين استانی در جهت آسيبشی با مدیران آموزشگاه باحضور مسؤواندیبرگزاری جلسات کميته های تخصصی و هم-8

 هاآموزشگاهعملكرد 

 کل و مراکزکل در راستای تقویت و ارتقاء سطح آگاهی کارشناسان ادارههای آموزشی برای کارشناسان مراکز و ادارهبرگزاری دوره-9

  برگزاری جلسات هيئت نظارت استانی  -10

 1403در سال فعال استان زنجان  ی آزاد مجاز وهاآموزشگاه

آموزشگاه درحوزه  221آموزشگاه درحوزه برادران  25باشندکه آزاد دارای مجوز از این اداره کل می آموزشگاه 308استان زنجان تعداد   در

آموزشگاه فعال  150که از این تعداد  .شعبه روستایی درامر آموزش فعالیت دارند 5صورت دومنظوره و هآموزشگاه نیز ب62خواهران و تعداد 

 باشد.می
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 1403های آزاد استان زنجان درسالتعداد کل آموزشگاه

 نام شهرستان ردیف

 تعداد آموزشگاه آزاد

 جمع کل
 دو منظوره خواهران برادران

شعبه 

 روستایی

 208 2 47 145 16 زنجان 1

 30 - 6 21 3 ابهر 2

 15 - 2 12 1 طارم 3

 15 - 4 11 0 خرمدره 4

 37 1 3 29 5 خدابنده 5

 1 - 0 1 0 ماهنشان 6

 1 1 0 1 0 سلطانيه 7

 1 1 0 1 0 ایجرود 8

 308 5 62 221 25 جمع کل

 

 1403آزاد فعال استان به تفکیک مراکز معین در سالهای آموزشگاه.

 فعال نام مرکز ردیف

 32 مرکز کوثر 1

 169 مرکز الزهرا 2

 14 مرکز سميه 3

 1 مرکز سلطانيه 4

 24 مرکز فجر 5

 14 مرکز طارم 6

 1 مرکز ماهنشان 7

 1 مرکز ایجرود 8

 256 جمع کل

 1403استان به تفکیک مراکز معین در سال و غیر فعال فعالهای آزاد آموزشگاهمقایسه ای نمودار 
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 های آزاد استانهای آموزشی نسبت به کل آموزشگاهفراوانی رشته
 

 درصد نسبت به کل آموزشگاه تعداد آموزشگاه رشته آموزشی ردیف

 48 148 مراقبت و زیبایی 1

 21 65 صنایع پوشاک 2

 3 9 صنایع دستی دوخت سنتی  3

 9 27 فناوری اطلاعات 4

 7 21 امورمالی و بازرگانی 5

 

 های تحت نظارت در امرآموزشعملکرد آموزشی مراکز معین براساس درصد مشارکت آموزشگاه

 نام مرکز ردیف
عملکرد ) نفر 

 ساعت(

تعداد آموزشگاه 

 فعال

تعداد آموزشگاههای 

 غیرفعال

آموزشگاههای درصد 

 فعال در اجرای تعهدات

 80 42 166 832372 مرکز الزهراء 1

 96 6 24 149311 مرکز خواهران فجر 2

 78 8 29 110207 مرکز خواهران کوثر 3

 93 1 14 92840 مرکز خواهران سميه 4

 100 0 1 11249 مرکز  ایجرود 5

 93 1 14 35232 مرکزشهيد مطهری 6

 100 0 1 960 مرکز سلطانيه 7

 100 0 1 1419 مرکز امام خمينی ماهنشان 8

 81 58 250 1233590 جمع کل

 

 

 1403های آزاد استان به تفکیک مراکز آموزشی معین در سالعملکرد ) برش استانی( آموزشگاه

 نام مرکز
 تعهد سال مراکز 

 ) نفرساعت ( 
 درصد عملکرد  ) نفرساعت (

 100 11249 7500 مرکز ایجرود

 76 110207 145000 مرکز کوثر خدابنده

 100 832372 772852 مرکز الزهراءزنجان

 19 960 5000 مرکز سلطانيه

 28 1419 5000 مرکز ماهنشان

 100 92840 92000 مرکز سميه خرمدره

 81 149311 185000 مرکز فجر ابهر

 48 35232 74000 مرکزشهيد مطهری طارم

 100 516218 307756 آموزش در صنایع 

 100 1749808 1286352 جمع
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 1403های آزاد استان به تفکیک مراکز آموزشی معین در سالنمودار عملکرد  ) برش استانی( آموزشگاه

 
 

 

 1403های آزاد استان در سالآموزشی اداره آموزشگاه –های اجرایی تعهدات و برنامه
 

 

 ساعت( -)نفر1403های آزاد به تفکیک خوشه و جنسیت درسال عملکردآموزشی آموزشگاه

 

 جمع  کل   )نفر ساعت( مرد   )نفر ساعت( زن  )نفر ساعت( عنوان

 956504 146258 810246 خدمات

 222995 208799 14196 صنعت

 48324 15903 32421 فرهنگ و هنر

 5767 1042 4725 کشاورزی

 1233590 372002 861588 جمع
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ه آموزشگاه های آزاد استان ب( برش استانی) نمودار عملکرد  
1403تفکيک مراکز آموزشی معين در سال

تعهد سال مراکز  (نفرساعت ) عملکرد  

 عنوان برنامه ردیف
واحد 

 سنجش
 درصد تحقق عملکرد تعهد سال

ای آزادهای فنی و حرفهتعهد و عملكرد آموزشگاه 1  96 1233590 1286352 نفر ساعت 

 ـ 111983 - نفر ساعت آموزش به شيوه خرید خدمات از محل درآمدهای سازمان 2

های اقتصادی/ نهادهای عمومی/ دولتی/ غير دولتیبنگاه 3  100 516218 307756 نفر ساعت 

 ـ 5 - جلسه برگزاری منظم جلسات هيات نظارت استان 4

 100 37 33 برنامه  "د "های آزاد نوع تمدید به موقع پروانه تاسيس آموزشگاهصدور و  5
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 ساعت( -)نفر1403های آزاد به تفکیک خوشه و جنسیت درسال نمودار عملکردآموزشی آموزشگاه

 
 

 دوره(-)نفر 1403درسال خوشه و جنسیت های آزاد به تفکیک  عملکردآموزشی آموزشگاه

 

زن   ) نفر دوره (    عنوان مرد   ) نفر دوره (      جمع  کل    ) نفر دوره (   

  خدمات

 صنعت

 فرهنگ و هنر

 کشاورزی

 جمع

 

  1403در سال   به تقکیک جنسیت عملکرد آموزشی مراکز معین
 

زن  )نفر ساعت(    جمع  کل   )نفر ساعت(   نام مرکز ردیف مرد   )نفر ساعت(      

 0 11249 11249 مرکز ایجرود 1

 5190 105017 110207 مرکز کوثر خدابنده 2

 314447 517925 832372 مرکز الزهراءزنجان 3

سلطانيهمرکز  4  960 960 0 

 0 1419 1419 مرکز ماهنشان 5

 4770 88070 92840 مرکز سميه خرمدره 6

 44655 104656 149311 مرکز فجر ابهر 7

 2940 32292 35232 مرکزشهيد مطهری طارم 8

 372002 861588 1233590 جمع کل
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خدمات صنعت فرهنگ و هنر کشاورزی

عملکردآموزشی آموزشگاه های آزاد به تفکيک خوشه و 
(ساعت-نفر)1403جنسيت درسال 

(نفر ساعت)زن   (نفر ساعت)مرد   
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ساعت( -های آموزشی )نفرآموزشی به تفکیک گروهعملکرد   

 گروه ردیف
 کل عملکرد

 )نفر ساعت(
 گروه ردیف

 کل عملکرد

 )نفر ساعت(

 7625 الكترونيک 16 393703 مراقبت و زیبایی 1

 6436 کنترل و ابزار دقيق 17 345431 صنایع پوشاک 2

 5767 صنایع غذایی 18 75424 فناوری اطلاعات 3

خودروصنایع  4  4278 بهداشت و ایمنی 19 67860 

 3984 گردشگری 20 61579 خدمات تغذیه ای 5

 2400 هنرهای تزئينی 21 58435 امور مالی و بازرگانی 6

 2038 جوشكاری و بازرسی جوش 22 51916 برق 7

 23 44007 حمل و نقل زمينی 8
صنایع دستی )دوختهای 

 سنتی(
1535 

 651 صنایع دستی )بافت( 24 21788 هنرهای تجسمی 9

 625 صنایع چوب 25 15854 تاسيسات 10

 420 مدیریت صنایع 26 14314 معماری 11

 0 ساختمان 27 14310 طلا و جواهرسازی 12

 0 هنرهای نمایشی 28 13670 خدمات آموزشی 13

 0 صنعت گاز 29 11900 سراميک 14

چرم(‘شيشه‘سنگ‘چاپ‘سفال‘فلز‘دستی)چوبصنایع  15  0 صنایع دریایی 30 7640 
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 1403میانگین تعداد کارآموزان به ازاء هر دوره آموزشی به تفکیک جنسیت در سال      
 

های آموزشی اجرا شدهتعداد دوره جنسیت  میانگین تعداد کار آموزان هر دوره آموزشی تعداد کار آموزان 

 3 5666 1912 زن

 5 2616 559 مرد

 3 8282 2471 جمع کل
 

 

 1403های استانی در سالعملکرد آموزش مبتنی بر سهم مشارکت با دستگاه            
 

زن   ) نفر دوره (    روش آموزش مبتنی بر سهم مشارکت  مرد   ) نفر دوره (      جمع  کل    ) نفر دوره (   

 7919 2384 5535 آموزش متمرکز

 3 0 3 ایران مهارت

 360 232 128 خرید خدمات

 8282 2616 5666 جمع
 

 های آزاد ارزیابی ونظارت آموزشگاه   

ستمر و ست م سی جریانی ا شگاهبهینه همیاری در منظورآگاهانه، به نظارت و بازر وری ای آزاد و بهرههای فنی وحرفهسازی عملکردآموز

ای که این اقدام موجب تقویت و افزایش امکانات موجود و تحقق اهداف ســازمان آموزش فنی وحرفهمطلوب ازســرمایه، نیروی انســانی و 

ـــگیری از بروز تخلفات احتمالی و اجرای برنامه ـــان، مدیران، مربیان، کارکنان و در نهایت پیش ـــس ـــغلی موس ـــی امنیت ش های آموزش

شگاه شگاهگردد. لذا به منظور نظارت برافزایش کهای مذکور میدرآموز سال های آزاد، عملکرد این اداره یفی آموزش درآموز به  1403در 

 شرح ذیل بوده است:

 

 1403های آزاد استان به تفکیک مراکزآموزشی در سال تعهد و عملکرد بازرسی آموزشگاه
 

 عملکرد بازرسی تعهد بازرسی نام مرکز

 182 50 مرکز فجر ابهر

 194 58 مرکز کوثر خدابنده

الزهراء زنجانمرکز   280 426 

 18 2 مرکز سلطانيه

 16 2 مرکز ماهنشان

 60 24 مرکز سميه خرمدره

 24 24 مرکز طارم

 4 2 مرکز ایجرود

 924 442 جمع کل
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 های آزاد  استان زنجان فعالیت و  عملکرد هیأت نظارت آموزشگاه

ترکیب مشــخص شــده توســط هیات نظارت مرکزی که رســیدگی به امور  حدود اختیارات و شــرح وظایف،هیات نظارت، هیأتی اســت با 

مجوز آموزش به  های آموزشــی،افزایش رشــته های تاســیس آموزشــگاه جدید،اســتان را از قبیل بررســی درخواســت های آزادآموزشــگاه

 5تعداد  1403در سالهای صادره از سوی هیات نظارت مرکزی، برعهده دارد. دستورالعمل های آزاد را در چارچوب مصوبات وآموزشگاه

 تشکیل گردیده است. مصوبه 52جلسه با 

 1403در سالپروانه تاسیس، صدور و تمدید                                 
 

 

 آموزش در صنایع وصنوف 

شارکت در امر آموزش کارگر ماهر و نیمه ماهر  صنعتی، تولیدی و خدماتی به منظور م سلامی ایران، واحدهای  طبق قانون کار جمهوری ا

شده سازمان آموزش فنی و حرفهمورد نیاز خود مکلف  مکاری لازم ای هاند که با ایجاد مراکز کارآموزی در جوار کارخانه یا بین کارگاه با 

 مین نیروی انسانی أای و تهای فنی و حرفهاین مراکز به منظور گسترش آموزش را بعمل آورند

 

ای کل آموزش فنی و حرفههای مورد نیاز با نظارت و هدایت آموزشــی ادارهباشــند و نســبت به آموزش رشــتهماهر، مورد نیاز صــنایع می

ستان، کارگاهی، مرکزی است که از لحاظ تجهیزات آموزشی، مستقل از جریان خط تولید بوده و هر واحد مرکز جوار  نمایند.فعالیت می ا

شتراک می ست که در بین دو واحد أتوانند آن را تبه تنهایی یا چند واحد به ا سیس و اداره نمایند و مرکز آموزش بین کارگاهی مرکزی ا

 شود.ایجاد میزرگ های شغلی توسط صنایع بتولیدی به منظور آموزش مهارت

 

 

 

 

 1403 درسالنوع دوره اجرا شده عملکرد آموزش در صنایع و صنوف به تفکیک 
 

 عملکرد  )نفرساعت( نوع دوره

صنوف -کارگاه صنایع   98000 

ضمن کار -کارگاه صنایع   43179 

 311052 کارگاه مهارت آموزی در محيط واقعی کار

بين کارگاهی و جوارکارگاهی –کارگاه صنایع   63987 

 516218 جمع

 

 تعداد عنوان ردیف

های صادرهاولين پروانه 1  26 

های تمدیدیپروانه 2  11 

 37 جمع کل



 (1403ای استان زنجان  )کل آموزش فنی و حرفهاداره سالنامه آماری

 

45 
 

 1403عملکرد مراکز معین در بخش آموزش در صنایع و صنوف در سال
 

 عملکرد )نفر ساعت( مرد -عملکرد   زن  -عملکرد  عنوان

 3740 0 3740 مرکز ایجرود

 65614 64403 1211 مرکزسهروردی خدابنده

 42925 26763 16162 مرکزشهيد چمران

 28896 25330 3566 مرکزخواهران،کوثر

 122080 34558 87522 مرکزالزهراء

 22276 17179 5097 مرکز  سلطانيه

 13714 13714 0 مرکزامام خمينی ماهنشان

 5669 1566 4103 مرکزسميه خرمدره

 19610 2114 17496 مرکز فجر ابهر

 116687 111063 5624 مرکزشهيد مفتح زنجان

 41249 32439 8810 مرکزشهيد بهشتی زنجان

 9677 5639 4038 مرکز شهيد شهریاری

 24081 11343 12738 مرکزشهيد مطهری

 516218 346111 170107 جمع کل

 
 

  1403عملکرد آموزش در صنایع به تفکیک خوشه ) نفر دوره و نفرساعت ( در سال 

 

 خوشه

 عملکرد عملکرد کل عملکرد عملکرد عملکرد کل عملکرد

) نفردوره  (  

 )نفر ساعت(  مرد
) نفرساعت (   

 زن

) نفرساعت (  

 مرد
 ) نفردوره (  زن  )نفر دوره( 

 37 119 156 2655 9628 12283 خدمات

 1626 212 1838 124155 13322 137477 صنعت

 237 156 393 11670 10128 21798 فرهنگ و هنر

 833 804 1637 207631 137029 344660 کشاورزی

 2733 1291 4024 346111 170107 516218 جمع کل
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 اداره سنجش و ارزشیابی مهارت استان زنجان -3
 

ـــیابی را که فرآیند جمع هایت ارزش ـــاوت در موردکارآموزان و در ن ـــتفاده از اطلاعات برای قض آوری منظم و هدف دار اطلاعات و اس

کنند، یکی از محورهای فعالیتی سـازمان اسـت که در واقع شـاخص گیری و اقدام عملی در مورد پدیده مورد بررسـی تعریف میتصـمیم

آید باشد، آزمون فنی معمولا در دو مرحله کتبی )نظری( و عملی بعمل میهای اجرا شده و مهارت کسب شده میارزیابی توانایی آموزش

سانی سئولیتکه در آزمون کتبی توفو ک شت.  از وظایف و م شرکت در آزمون عملی را نیز خواهند دا سنجش و یق یابند، حق  های حوزه 

توان به تشکیل بانک اطلاعاتی آزمونگران عملی، طراحی و بازبینی سئوالات کتبی و نقشه کار عملی، نظارت برفرایند اجرای ارزشیابی می

 ها و... اشاره کرد. ور گواهینامه الکترونیکی افراد قبول شده درآزمونها در استان، تصحیح اوراق، ثبت نمرات، صدآزمون
 

 سراسر کشور1403های هماهنگ و ادواری در سال تقویم اجرایی آزمون

 آزمون های ادواری آزمون های هماهنگ

 تاریخ آزمون کتبی مرحله تاریخ آزمون کتبی مرحله

27/02/1403 مرحله اول  

 و گرفته انجام  سال طول در و الكترونيكی صورت به ادواری هایآزمون

 .باشدمی داوطلبين  انتخاب به آزمون زمان

 

17/03/1403 مرحله دوم  

14/04/1403 مرحله سوم  

11/05/1403 مرحله چهارم  

04/07/1403 مرحله پنجم  

30/08/1403 مرحله ششم  

05/10/1403 مرحله هفتم  

17/11/1403 مرحله هشتم  

1403فوق العاده اسفند   14/12/1403  

 

ها درسطح کشور براساس تقویم آزمون که توسط دفتر سنجش و ارزشیابی سازمان به صورت سالانه و همسان کشوری برگزاری آزمون

صورت میتهیه می شخص  شور در یک زمان م شور مثل ثبتها گیرد و کلیه مراحل و فرایند اجرای آزمونشود درکل ک سطح ک نام در در

صدور دوره صحیح اوراق، اعلام نتایج  و در نهایت  سخنامه، ت سه آزمون، چاپ پا های آموزشی، معرفی به آزمون، دریافت کارت ورود به جل

 پذیرد.صورت الکترونیکی انجام میگواهینامه الکترونیکی قبول شدگان از طریق سیستم پورتال و به

 

 ت آزمون برابر استانداردهای آموزشی سازمانطراحی سوالا تهیه و

صورت همسان هشوند. دسته اول، سوالاتی که توسط دفتر ارزشیابی مهارت سازمان بطراحی می سوالات آزمون کتبی به دو صورت تهیه و

اســتانی که به صــورت گروه دوم ســوالات  گردند وها به مناطق ارســال میمرحله از برگزاری آزمون هر کشــوری و متمرکز طراحی و در

بازبینی سوالات به شرح ذیل  بخش طراحی و گیرند. عملکرد اداره سنجش استان درمورد استفاده قرار می ها تهیه ومتمرکز توسط استان

 بوده است:

 

 تعداد حرفه تعداد سوالات طراحی شده تعداد حرفه تعداد سوالات طراحی شده

2520 24 2980 
39 
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 پایان دوره مراکز ثابت دولتیهای آزمون

ـــب اطمینان از یادگیری دانش و ـــغل درتوانایی به منظور کس ـــتاندارد  های مندرج درچارچوب توانایی های مربوط به وظایف یک ش اس

شرکت  شی، کارآموزان آموزش دیده جهت  سازمان به آزمون پایان در مهارتی، پس از اتمام دوره آموز دوره آزمون از طریق پورتال جامع 

 نمایند.عملی شرکت می های کتبی وهمزمان در آزمون صورت یکپارچه وهگردند که براساس تقویم آزمون سازمان بمعرفی می

 

 1403در سال های آزاد دو بخش دولتی و آموزشگاه عملکرد اداره سنجش استان درآزمون پایان دوره در

 

 عنوان

درآزمونشرکت کنندگان  معرفی شدگان به آزمون  قبول شدگان درآزمون 

 جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن

درصد 

قبولی به 

شرکت 

 کنندگان

 مراکز دولتی
5867 2425 8292 4939 2059 6998 3543 1453 4996 71% 

های آزادآموزشگاه  9724 17359 27083 8392 14708 23100 6223 9840 16063 69% 

 %69 21059 11293 9766 30098 16767 13331 35375 19784 15591 مجموع

 

 1403الکترونیکی در استان زنجان درسال  صورتههای پایان دوره و ادواری ببرگزاری و اجرای آزمون

ــتای کاهش هزینه قرنطینه، واحدهای  های تئوری درهزینه مربوط اجرای آزمون از جمله های مهارتیآزمونبرگزاری واجرای  هایدر راس

و مرحله تئوری  راه اندازی هاو مراکز آموزشی تابعه شهرستان مرکز استان در سایت آزمون الکترونیکیغیره،  تکثیر سوالات و پاسخنامه و

گردد.لازم بذکر است در این نوع آزمون شرکت کنندگان بلافاصله پس از پایان دوره آموزشی برگزار می به صورت الکترونیکی این آزمون

صورت های آزمون میداوطلبین ادواری با انتخاب تاریخ و سوالات این آزمون به  شرکت نمایند و  توانند بدون محدودیت زمانی در آزمون 

صورت متنوع برای داوطلبین انتخاب می شوری و به  سوال ک صادفی از بانک  صورت ت صله پس از پایان متمرکز و کاملا به  گردد و بلافا

به شــرح جدول ذیل  1403های الکترونیکی اجرا شــده در ســطح اســتان طی ســال گردد. آمار آزمونمشــخص می آزمون نتیجه فرد نیز

 باشد.می

 

 1403های الکترونیکی درسالاجرای آزمون برگزاری و عملکرد اداره سنجش استان در
 

 قبول شدگان درآزمون شرکت کنندگان درآزمون معرفی شدگان به آزمون

 جمع زن مرد جمع زن مرد جمع زن مرد
درصد قبولی به 

 شرکت کنندگان

13491 13322 26813 10493 11062 21555 6193 7772 13965 %64  
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 آزمون ادواری*

برای متقاضیانی که دارای مهارت لازم در یک حرفه  غیر دولتی درسطح کشور، های دولتی وهای پایاندوره بخشموازات برگزاری آزمونهب

شندبرگزار میمی صرفاًبا شی ندارند. در گردد. این افراد  شرکت نموده و نیاز به گذراندن دوره آموز شرکت دراین آزمون  ثبت نام و آزمون 

شانی :  سامانه آزمون ادواری به ن صورت اینترنتی در صورت میadvari.irantvto.ir به  سازمان  شایان ذکر مطابق تقویم آزمون  پذیرد. 

 .گرددمی ای استان اعطاء کل آموزش فنی و حرفهها گواهینامه الکترونیکی ازسوی ادارهقبولی دراین آزمون است که به افراد

 

 1403عملکرد اداره سنجش استان دراجرای آزمون ادواری به تفکیک مراکز تابعه درسال
 

 درصد قبولی به شرکت کنندگان قبول شدگان شرکت کنندگان ثبت نام کنندگان

2705 2197 1273 57% 

 

 آزمون صنعت ساختمان

شماره  صویب نامه هیئت محترم وزیران به  ضوع ت ساختمان مو صدور پروانه مهارت فنی برای کارگران ماهر  ستای اجرای آئین نامه  دررا

ـــاختمان،20/04/1376مورخ17613ت/50351 ـــنایع س ـــاغل دربخش ص طبق تقویم آزمون  ،آزمون تعیین صـــلاحیت فنی کارگران ش

شودکه ثبت نام دراین آزمون به صورت اینترنتی درسامانه طور همزمان با سراسر کشور دراستان برگزار میهب 1403ها درسال نامهتفاهم

 پذیرد.مطابق تقویم آزمون سازمان صورت می advari.irantvto.irآزمون ادواری به نشانی : 

 

  1403در سال عملکرد اداره سنجش استان زنجان در آزمون صنعت ساختمان 

 

 درصد قبولی به شرکت کنندگان قبول شدگان شرکت کنندگان ثبت نام کنندگان

3880 3826 3808 99% 

 

 

 هازمون در پادگانآ

 ها پس ازهمکاری مســول آموزش پادگانکل با خدمت مقدس ســربازی، این اداره از جهت احراز صــلاحیت شــرایط اشــتغال جوانان بعد

انجام  پس از اتمام دوره آموزش و ها پرداخته وپادگان های لازم براساس استانداردهای مهارتی به آموزش سربازان دروافق ریزی وتبرنامه

 نماید.آزمون پایان دوره به قبول شدگان گواهینامه الکترونیکی اعطاء می
 

 

  1403در سال ها استان در آزمون پادگانعملکرد اداره سنجش 

 

 درصد قبولی به شرکت کنندگان قبول شدگان شرکت کنندگان ثبت نام کنندگان

1653 974 346 %35  
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 هاآزمون درزندان

های لازم را آموزشطبق استانداردهای مهارتی،  توجه به میزان تحصیلات، اشتغال پس ازخروج از زندان، با زندانیان فاقد مهارت به منظور

های کتبی و عملی و موفقیت درمراحل اجرای آن، طبق شرایط تعیین شده نسبت به دریافت گواهینامه پس ازشرکت در آزمون کسب و

 نمایند.مهارت اقدام می

 

  1403سال  ها درعملکرد اداره سنجش استان در آزمون زندان

 

 درصد قبولی به شرکت کنندگان قبول شدگان شرکت کنندگان ثبت نام کنندگان

1373 1363 533 %36  

 

 
 

 هانامههای مربوط به تفاهمآزمون

صنایع دستی وگردشگری جهت استفاده از  همچنین سازمان میراث فرهنگی، های منعقده با مرکز ملی فرش ایران ونامهباعنایت به تفاهم

ها، آزمون کتبی و عملی ویژه افراد باســـوادو آزمون عملی کنندگان این قبیل آزمونکل از ثبت نام مزایای بیمه تامین اجتماعی، این اداره

نماید. لازم به ای اعطاء میهفگواهی صــلاحیت حر یا عمل آورده و به قبول شــدگان آن، گواهینامه الکترونیکی وهب ویژه افراد بی ســواد

مطابق تقویم  advari.irantvto.irنه آزمون ادواری به نشــانی : این آزمون به صــورت اینترنتی درســاما نام در توضــیح اســت که ثبت 

 آزمون سازمان صورت می پذیرد. 
 

 

  1403در سال ها نامهعملکرد اداره سنجش استان در آزمون تفاهم

 

 قبول شدگان درآزمون شرکت کنندگان درآزمون ثبت نام کنندگان آزمون عنوان

نامه منعقده با تفاهم

مرکز  صنایع دستی و

 ملی فرش ایران

 جمع مرد زن جمع مرد زن جمع مرد زن

1424 436 1860 1401 404 1805 1293 368 1661 

 

 سال اخیر   در ششی آزمون اعملکرد مقایسه

بایست اصلاح  فرایند اجرای آموزش می ارائه اطلاعات از جانب آموزش دهنده به فراگیر نیست، بلکه برای بهبود کیفیت و آموزش ، صرفاً

های آموزشی ارتقاء فعالیت ریزی اساسی برای اصلاح وای عملکرد را مورد تجزیه و تحلیل قرار داد تا برنامهنتایج حاصل از بررسی مقایسه

، یک مهارتآموز پس از یادگیرى یک  کارى نوع عملکردى که از هدف هاى آموزشـــی، بیاناتس هســـتند دربارهفرایند کاری انجام داد.  و

سه  .رودى یادگیرى انتظار میواحد یادگیرى یا یک دوره شرح ای این ادارهبرخی از عملکردهای مقای سنجش به  ذیل جداول کل درحوزه 

 باشد:می
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 سال اخیر در ششهای آموزشی استان زنجان ای آزمون شوندگان دورهیسهجدول مقا

 

 

 

 استانهای آموزشی دوره الکترونیکی(( جدول آزمون شوندگان

عنوان/ 

 سال

 قبول شدگان شرکت کنندگان معرفی شدگان
درصد قبولی به 

 شرکت کننده

 مرد زن مجموع مرد زن مجموع مرد زن مجموع مرد زن

1403 13702 13491 27193 11321 10389 21710 7906 6120 14026 %69  %58  

1402 16185 9334 25519 11434 9334 20768 8085 5555 13640 70% 59% 

1401 6937 2834 9771 6147 2511 8658 4189 1711 5900 68% 68% 

1400 6969 2826 9782 6122 2337 8459 5331 1642 6973 87% 70% 

1399 3954 2129 6083 3367 1735 5102 2843 1309 4152 84% 75% 

1398 8539 4114 12653 7430 3271 10701 6496 2480 8976 87% 76% 

 %63 %76 53667 18817 34850 75398 29577 45821 91001 34728 56286 جمع کل

سال اخیر  ششهای آزاد استان زنجان در های آموزشگاهای آزمونجدول مقایسه  
 

 

 سال/عنوان
 قبول شدگان شرکت کنندگان معرفی شدگان

درصد قبولی به 

 شرکت کننده

 مرد زن مجموع مرد زن مجموع مرد زن مجموع مرد زن

1403 9724 17359 27083 8392 14708 23100 6223 9840 16063 %74  %66  

1402 6523 2011 8534 5410 1673 7083 3980 991 4971 %73  %59  

1401 4791 792 5583 4257 691 4948 3697 497 4194 %86  %71  

1400 4338 808 5146 3820 703 4523 3426 455 3881 %89  %64  

1399 2575 477 3052 2387 314 2701 1921 233 2154 %80  %74  

1398 5936 819 6755 5360 727 6087 4929 524 5453 %91  %72  

عنوان/ 

 سال

درصد قبولی به  قبول شدگان شرکت کنندگان معرفی شدگان

 شرکت کننده

 مرد زن مجموع مرد زن مجموع مرد زن مجموع مرد زن

1403 5867 2425 8292 4939 2059 6998 3543 1453 4996 %71  %70  

1402 13200 19234 32434 12010 15716 27726 9033 10691 19724 %75  %68  

1401 7842 3620 14162 7281 5267 12548 5472 3079 8551 %75  %58  

1400 8722 6222 14044 6827 4863 11690 5853 3285 9138 %86  %68  

1398 4682 3850 8532 4245 2694 6939 3178 1957 5135 %75  %73  

1397 12541 8915 21456 10834 7021 17855 9301 5500 14801 %86  %78  

 %69 %78 62345 25965 36380 83756 37620 46136 98920 44266 52854 جمع کل
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81% 36716 12540 24176 48442 18816 29626 56153 22266 33887 جمع کل  %66  

 
 

 سال اخیر  ششای آزمون ادواری استان در جدول مقایسه
 

 

 سال/عنوان
 قبول شدگان شرکت کنندگان معرفی شدگان

درصد قبولی به 

 شرکت کننده

 مرد زن مجموع مرد زن مجموع مرد زن مجموع مرد زن

1403 601 2104 2705 539 1658 2197 279 994 1273 %51  %59  

1402 1093 3731 4824 905 2965 3870 361 1655 2016 %39  %55  

1401 632 2582 3214 496 2137 2633 429 1402 1831 86% 65% 

1400 242 1187 1429 205 995 1200 120 742 862 56% 75% 

1399 30 142 172 24 116 140 16 57 91 67% 65% 

1398 - - - - - - - - - - - 

 %61 %55 6073 4850 1205 10040 7871 2169 12344 9746 2598 جمع کل

 

                

 سال اخیر ششهای استان زنجان در نامهای آزمون مربوط به تفاهمجدول مقایسه
 

 عنوان/ سال
 قبول شدگان شرکت کنندگان معرفی شدگان

درصد قبولی به 

 شرکت کننده

 مرد زن مجموع مرد زن مجموع مرد زن مجموع مرد زن

1403 1424 436 1860 1401 404 1805 1293 368 1661 %92  %87  

1402 3418 496 3914 3302 444 3746 2827 361 3188 %85  %81  

1401 2599 773 3372 2858 395 3253 2600 356 2956 90% 90% 

1400 254 123 377 239 113 352 207 90 297 87% 80% 

1398 109 67 176 107 65 172 103 57 160 96% 87% 

1397 129 135 264 115 131 246 86 89 175 75% 68% 

 %85 %88 8437 1321 7116 9574 1552 8022 9963 2030 7933 جمع کل

 
   

 در شش سال اخیرای آزمون صنایع ساختمان استان جدول مقایسه

 عنوان/ سال
 درصد قبولی به شرکت کننده کل قبول شدگان کل شرکت کنندگان کل معرفی شدگان

 مرد مرد مرد مرد

1403 3880 3826 3808 %99  

1402 3855 3727 3527 %91  

1401 1471 1409 1246 88% 

1400 1397 1349 1301 93% 
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1399 1317 741 708 96% 

1398 1410 1364 1143 84% 

 %94 11733 12416 13330 جمع کل
 

 

 

 

 1403های مختلف استان درسال برای قبول شدگان درآزمونالکترونیکی گواهینامه مهارت صدور 

از سند راهبردی مهارت و  الکترونیکیی عملیاتی فراهم کردن بستر لازم جهت صدور گواهینامه سازمان به صورت به منظور تحقق برنامه

صدور گواهینامه سازمان آموزش فنی و حرفهفناوری، تغییراتی در نوع و نحوه  ست. با بهرههای مهارتی  شور به وجود آمده ا گیری از ای ک

سازمان و لحاظ قراردادن عوامل کلیدی های کارتظرفیت شمند و بانک اطلاعاتی پورتال جامع  سرعت دقت و  »های هو کیفیت، امنیت، 

 . شودیمهای سازمان به صورت الکترونیکی صادر و به مهارت آموختگان اعطا گواهینامه «ها هزینه کاهش

 روش استفاده از گواهینامه الکترونیکی 

های امکان مشاهده گواهینامه http://azmoon.portaltvto.comه استعلام گواهینامه مهارت سازمان به آدرس از طریق مراجعه به سامان

امه الکترونیکی و کد فرد وجود دارد. برای این منظور کافی است فرد پس از مراجعه به سامانه، شماره شناسائی درج شده بر روی گواهین

 .ملی را وارد نموده تا اطلاعات گواهینامه ها را مشاهده نماید

 های صادره استان آمارگواهینامه

 گواهینامه های صادر شده سال

1403 21059 

  

 

 

 

 

http://azmoon.portaltvto.com/
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 فصل سوم                                          

 ،اداریمعاونت حوزه                                  

 پشتیبانی                                       
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 پشتیبانی  معرفی حوزه معاونت اداری و

شتیبانیمعاونت اداری و  شتیبانی  پ ستم پ سی تأمین اعتبارات مالی و تنظیم  و  آموزش فنی وحرفه ای نقش مهمی در راهبری و هدایت 

ـــی و تحقیقاتی و ها بر عهده دارد. در مجموع میهزینه توان گفت که این معاونت با انجام وظایف خود راه را برای تحقق هدفهای آموزش

 اداره امور مالی ( می باشد. –اداره ستادی ) اداره امور عمومی و پشتیبانی  2این معاونت شامل  .نمایدهموار می کلادارهفناوری 

 

 اداره امور عمومی و پشتیبانی

 

ا  اد

 

 
 

 شود:ذیل اشاره میشرح  به پشتيبانی عمومی و خلاصه ای از وظایف اداره**  

 
 واحدهای تابعه و تهیه جزوات آموزشی مربوطه مراکزو توانمندی رؤسای محترم  ریزی جهت آموزش و ارتقای سطحبرنامه (1
 عمومی و ارتقای کیفیت خدمات های اجرایی در امورها و خط مشیبرنامه ها،ارائه، ارتقا و اصلاح فرآیندها، روش (2
 تابعهریزی درجهت اجرای فرآیند ارزیابی عملکرد امور عمومی و واحدهای برنامه همکاری و (3
 تأمین فضا و تدارک تجهیزات، امکانات، وسایل اداری و ارتباطی مورد نیاز جهت ارائه خدمات (4
 ریزی جهت افزایش کیفیت خدمات اداری و پشتیبانیبرنامه (5
 ریزی و نظارت بر عملیات تدارکاتی، انبارداری، تعمیرات نگهداری خودروهابرنامه (6
 واحدهای ستادی و نظارت بر استفاده بهینه آنتأمین خودروهای  (7
 نظارت بر سرویس ایاب و ذهاب کارکنان و واحدهای تابعه (8
 امور خدمات عمومی  و نشانیها، تأسیسات و فضای سبز، وسایل ارتباطی، روشنایی و آتشو نگهداری ساختمان بر حفظ نظارت (9

 ها و واحدهای اداریکارکنان و مربیان جدید الاستخدام دربخش هیهای آموزشی توجیمشارکت در تدوین جزوات دوره (10

 

 1403ای استان زنجان درسالآمار کلی نیروی انسانی شاغل دراداره کل آموزش فنی وحرفه

 
 

 جمع کل زن مرد وضعیت اشتغال ردیف

 109 28 81 رسمی 1

 63 39 24 پيمانی 2

 49 11 38 قراردادی 3

 3 -- 3 سرباز مربی 4

 

 

 

 به تفکیک سطوح تحصیلی 1403 ای استان زنجان درسالآمار نیروی انسانی شاغل دراداره کل آموزش فنی وحرفه       
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 جمع کل دکترا فوق لیسانس لیسانس فوق دیپلم دیپلم زیر دیپلم نوع اشتغال

 109 1 30 50 9 15 4 رسمی

 63 2 13 47 1 -- -- پيمانی

 49 -- 2 15 15 9 8 قراردادی

 3 -- 2 1 -- -- -- سرباز مربی

 224 3 47 113 25 24 12 جمع کل

  

 1403درسال خلاصه اقدامات انجام شده توسط اداره امور عمومی وپشتیبانی

 

 حجم  اقدامات اقدامات انجام شده ردیف

 466 صدور احكام کارکنان رسمی وپيمانی 1

 82 صدور قرارداد کارکنان غيررسمی 2

تعهدات آموزشی کارکنانميزان  3  10000 نفر ساعت   

 5 کميته نيروی انسانی 4

 96 بررسی پرونده کارکنان جهت ارتقاءطبقه 5

 8 صدور صورتجلسه انتصاب)تغيير پست( 6

نفر( 130مكاتبه ) 14 مكاتبات دریافت تسهيلات و وام)شرکت تعاونی و بانک توسعه( 7  

 32 صدور ابلاغ پرسنلی 8

وثبت مرخصی استحقاقیصدور  9  1935 

 7 اعلام وضيت مرخصی پرسنل رسمی وپيمانی 10

 86 صدور خلاصه وضعيت پرونده پرسنلی 11

 -- جذب سرباز مربی 12

 21 مكاتبات مربوط به انتقال کارکنان 13

 7 مكاتبه با سازمان بازنشستگی 14

 12 تهيه آمار پرسنلی 15

 3 ثبت وصدور حكم ماموریت 16

 -- بررسی پيشنهادهای دریافتی نظام پيشنهادها 17

 39 مكاتبات مربوط به کسر کاروغيبت 18

 10 مكاتبات مربوط به چارت سازمانی 19
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 آموزش کارکنان 

سرمایه ابلاغی از طرف معاون مدیریت و  30/01/1390مورخ  1834/200های اجرایی به شماره دراجرای نظام آموزش کارمندان دستگاه

آئین نامه اجرایی فصل نهم این قانون، این واحد  2قانون مدیریت خدمات کشوری و ماده  58انسانی ریاست جمهوری مستند به ماده 

های مختلف نسبت به اجرای آموزش همکاران شاغل درسطح استان اقدام نموده و با یک عملکرد جهشی درقیاس با سال گذشته دربخش

های عمومی، شغلی، بهبود مدیریت و... فعالیت خوبی داشته است. لازم به یاد آوری است و کارکنان و انواع آموزشاعم از آموزش مدیران 

های های مربیان رسمی در مرکز تربیت مربی در آموزشهای عمومی منظور شده و دورهدر آمار زیر مربیان رسمی و حق التدریس در دوره

 تخصصی زیر محاسبه نشده است.
     

 

 1403در سال کل استان اداره آموزش کارکنانعملکرد اداره امور عمومی وپشتیبانی دربخش 

 

 آموزش مشاغل مشترک آموزش های تخصصی آموزش های عمومی

 نفرساعت نفرساعت نفرساعت نفرساعت نفرساعت نفرساعت

 کارمندان مدیر کارمندان مدیر کارمندان مدیر

1898 10740 1647 3292 825 3711 

 

 


